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O Catalogo Geral dos Cursos de Graduagcao da FAESP — Faculdade Anchieta de Ensino
Superior do Parana traz informag¢des completas sobre todos os cursos ministrados pela
instituicdo, como: condi¢cdes de oferta, programas, critérios de avaliagdo, ato legal de
reconhecimento, infra-estrutura disponivel, entre outras, relativo ao periodo de agosto de 2005
a agosto de 2006.

A FAESP torna publica essas informagdes a todos os interessados, em respeito a Portaria n°.
2864, de 24 de agosto de 2005, do Ministério da Educagao, inserido no site:
www.faesppr.edu.br.

| — EDITAL DE CONVOCAGAO DO VESTIBULAR, COM A DATA DE PUBLICAGCAO EM
DOU.

a) Edital n° 10 de 1/11/2005, publicado no D.O.U. n° 213 de 7/11/2005;
Processo Seletivo 1° Semestre/2006

A FAESP, através da Comissao do Processo Seletivo, declara abertas as inscrigcbes para os
cursos de graduacao da Faculdade para o 1° Semestre/2006, parecer 98/99 do CNE, Portarias
1120, 1449 e 2.864 do MEC. Cursos oferecidos: Bacharelado em Administragdo: Habilitagao
em Marketing— 50 vagas- Portaria de Autorizacdo 2723/01, Habilitagdo em Recursos Humanos
— 50 vagas — Portaria de Autorizagdo 29/02, Bacharelado em Sistemas de Informagéo — 50
vagas — Portaria de Autorizagdo 2.840/01, Bacharelado em Ciéncias Contabeis — 50 vagas —
Portaria de Autorizagdo 30/02, Pedagogia Habilitagdo em Supervisdo Escolar — 50 vagas-
Portaria de Autorizagdo 2.402/02, Pedagogia Habilitagdo em Pedagogia Empresarial
Contemporanea — 50 vagas- Portaria de Autorizagdo 2.402/02, Bacharelado em Engenharia
Ambiental — 50 vagas- Portaria de Autorizagdo 321/05 e Licenciatura em Normal Superior
Habilitagdo em Magistério dos Anos Iniciais do Ensino Fundamental — 50 vagas — Portaria de
Autorizagao 322/05. Inscrigdes abertas até 11 de fevereiro de 2006, taxa de inscrigdo R$40,00
(quarenta reais), documentos necessarios: fotocépia da Carteira de Identidade e Cadastro de
Pessoa Fisica, 2 (duas) fotos 3x4 e Ficha de Inscrigdo preenchida. Os locais de inscrigdo:
Campus | e Il da FAESP. Os Processos ocorrerdo nos dias 11 de dezembro de 2005 e 12 de
fevereiro de 2006 as 09:00 horas. Para o Processo de Engenharia Ambiental devera ser
respondida prova contendo 10 (dez) questées de Quimica, 10 (dez) questdes de Fisica, 10
(dez) questdes de Matematica, 10 (dez) questbes de Biologia e uma Redagdo de Lingua
Portuguesa, tendo cada tema peso 2 (dois) pontos. Sera reprovado o candidato que vier a
zerar na Redacéo e/ou obtiver menos de 2 (dois) pontos na somatodria de todos os pesos. Nos
demais cursos o Processo Seletivo sera pela analise do Curriculo do Candidato, Avaliagéo
Psicoldgica e prova de Redagéo, havendo em todos o peso de 0 a 10 (zero a dez) pontos. O
resultado sera publicado 72 (setenta e duas) horas apds realizagdo do Processo Seletivo. Sera
reprovado o candidato que vier a zerar em Redacao. A classificagdo dos candidatos dar-se-a
pela ordem decrescente. O computo geral dos pontos serd pela média aritmética das notas
atribuidas a cada item. O Processo Seletivo sera valido somente para o semestre que foi
efetivado. O candidato no ato da Inscricdo declarara estar ciente das normas do Processo
Seletivo e instrugbes contidas em Edital a parte fixado na Secretaria da Faculdade. A
Instituicdo é vinculada ao FIES (Financiamento Estudantil). Os critérios de desempate para
qualquer candidato sera a maior nota na Redacéo, maior idade e candidato (a) casado (a). As
matriculas serdo realizadas aos candidatos aprovados no primeiro processo de 14 a 23 de
dezembro de 2005 e no segundo processo de 15 a 22 de fevereiro de 2006, com os seguintes
documentos: Fotocopia autenticada da Carteira de Identidade, Cadastro de Pessoa Fisica e
Titulo de Eleitor, fotocopia autenticada da Certiddo de Nascimento ou Casamento e/ou
Averbacado de Desquite/Divorcio, Historico Escolar do Ensino Médio, via original e fotocopia
autenticada, 1(uma) foto 3x4 recente, comprovante de pagamento da 1° mensalidade do curso
escolhido.
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b) Edital n° 12 de 10/05/2006, publicado no D.O.U. n°® 99 de 25/05/2006;
Processo Seletivo 2° Semestre/2006

A FAESP, através da Comissao do Processo Seletivo, declara abertas as inscrigdes dos cursos
de graduacgdo para o 2° Semestre/2006, parecer 98/99 do CNE, Portarias 1120, 1449 do MEC.
Cursos oferecidos: Bacharelados em Administragdo: Habilitagdes em Marketing — 50 vagas-
Portaria de Autorizagdo 2723/01, Recursos Humanos — 50 vagas — Portaria de Autorizagao
29/02, Bacharelado em Sistemas de Informagdo — 50 vagas — Portaria de Autorizagédo
2.840/01, Bacharelado em Ciéncias Contabeis — 50 vagas — Portaria de Autorizagdo 30/02,
Pedagogia Habilitagbes em Supervisdo Escolar — 50 vagas- Portaria de Autorizagdo 2.402/02,
Empresarial Contemporanea — 50 vagas- Portaria de Autorizagao 2.402/02, Bacharelado em
Engenharia Ambiental — 50 vagas - Portaria de Autorizagdo 321/05 e Normal Superior
Habilitagdo em Magistério dos Anos Iniciais do Ensino Fundamental — 50 vagas — Portaria de
Autorizagao 322/05. Inscrigbes abertas até 15 de Julho de 2006, taxa de inscrigdo R$30,00
(trinta reais), documentos necessarios: Constantes na ficha de inscrigdo. O Processo Seletivo
geral ocorrera no dia 16 de Julho de 2006 as 09h00min horas. Para o curso de Engenharia
Ambiental deverédo ser respondidas as provas contendo 10 (dez) questdes em cada disciplina
de: Quimica Fisica, Matematica, Biologia e uma Redagéo de Lingua Portuguesa, tendo cada
tema peso 2 (dois) pontos. Sera reprovado o Candidato que zerar na Redagdo e/ou obtiver
menos de 2 (dois) pontos na somatoria de todos os pesos. Nos demais cursos o Processo
Seletivo sera pela analise do Curriculo do Candidato, Avaliagdo Psicoldgica e prova de
Redacao, havendo em todo o peso de 0 a 10 (zero a dez) pontos. O resultado sera publicado
72 (setenta e duas) horas apos realizagdo do Processo Seletivo. Sera reprovado o candidato
que vier a zerar em Redacgdo. O Processo Seletivo sera valido somente para o semestre que
foi efetivado. O candidato no ato da Inscrigdo declarara estar ciente das normas do Processo
Seletivo A Instituicdo € vinculada ao FIES e ao PROUNI. . O critério de desempate para
qualquer candidato, consta no regulamento do Processo Seletivo. A FAESP reserva-se o
direito de nado ofertar os cursos que atingem 50% (cinquenta por cento) de matriculas. A
FAESP, podera utilizar Processos Seletivos agendados. As matriculas serao realizadas aos
candidatos aprovados de 19 a 31 de julho de 2006 com os seguintes documentos: Fotocdpia
autenticada: RG, CPF e Titulo Certiddo de Nascimento ou Casamento, Averbagéao, Historico
Escolar do Ensino Médio, via original e fotocopia autenticada, 1(uma) foto 3x4 recente,
comprovante de pagamento da 1° mensalidade do curso escolhido.
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Il - RELACAO DOS DIRIGENTES DA INSTITUIGAO, INCLUSIVE COORDENADORES DE
CURSOS EFETIVAMENTE EM EXERCICIO;

Estrutura Administrativa da FAESP

e DIRETOR GERAL
Prof. Evaldo Benedito Graboski
Graduacgao: Bacharel em Ciéncias Administrativas
o DIRETORA FINANCEIRA E DE PATRIMONIO
Prof2. Jaqueline Machado
Graduagao: Licenciatura em Pedagogia
Titulagao: Especialista
o DIRETORA DE AREA
Prof2. Elizete dos Reis Matzembacher
Graduagao: Licenciatura em Pedagogia
Titulacado: Especialista
e DIRETOR DE PLANEJAMENTO E COORDENADOR DOS CURSOS DE POS-
GRADUAGAO
Prof. Rineo Langoni
Graduagao: Bacharel em Administragdo de Empresas
Titulagao: Especialista
e COORDENADOR DO CURSO DE ADMINISTRAGAO COM HABILITAGOES EM
MARKETING E EM RECURSOS HUMANOS
Prof. Chrystian Renan Barcelos
Graduacao: Bacharel em Administragao
Mestrado: Administragéo Estratégica
Titulagao: Mestre
e COORDENADOR DO CURSO DE SISTEMAS DE INFORMAGAO
Prof. Alexandre Dequech
Graduacgao: Bacharel em Ciéncia da Computagao
Mestrado: Ciéncia da Computagao
Titulagao: Mestre
e COORDENADOR DO CURSO DE PEDAGOGIA COM HABILITAGOES EM
EMPRESARIAL CONTEMPORANEA E SUPERVISAO ESCOLAR
Prof. Francisco Mauricio Bieniacheski
Graduacgao: Pedagogia Supervisao Escolar
Mestrado: Educagao
Titulagdo: Mestre
e COORDENADORA DO CURSO DE CIENCIAS CONTABEIS
Prof2. Vera Lucia Lelis Oliveira Calil
Graduacgao: Bacharel em Ciéncias Contabeis
Mestrado: Administragao
Doutorado: Engenharia da Produgéo
Titulagao: Doutora
Exerceu a fungao de Coordenadora durante o ano de 2005
e Prof. Paulo Eugénio Damasceno Viégas
Graduacao: Bacharel em Ciéncias Contabeis
Mestrado: Engenharia da Produgao
Titulagdo: Mestre
Assumiu as fungdes de Coordenador a partir de 2006

¢ COORDENADOR DO CURSO DE ENGENHARIA AMBIENTAL
Prof. Ricardo José Ferracin
Graduagao: Bacharel em Quimica
Mestrado: Quimica (UFSCAR)
Doutorado: em Ciéncias (UFSCAR)
Titulagao: Doutor
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¢ COORDENADOR DO CURSO NORMAL SUPERIOR - LICENCIATURA,
HABILITAGAO MAGISTERIO DOS ANOS INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL
e Prof. Francisco Mauricio Bieniacheski
Graduacgao: Pedagogia Supervisdo Escolar
Mestrado: Educagao
Titulagdo: Mestre
e COORDENAGAO DO NUCLEO DE ATENDIMENTO PSICOPEDAGOGICO
Prof?. Viviane Tetu
Graduacao: Psicologia
Mestrado: Psicologia
Titulagdo: Mestre
e COORDENAGAO DE ESTAGIOS E PESQUISA
Prof. Valdir Cardoso Cruz
Graduagao: Administragdo de Empresas
Titulagdo: Especialista
e COORDENAGAO DA EMPRESA JUNIOR DE ADMINISTRAGAO E INFORMATICA
Prof. Osmir Tadeu Aguiar
Graduagao: Administragdo em Comeércio Exterior
Titulagdo: Especialista
e SECRETARIA ACADEMICA
Leni Aparecida Stabach
e BIBLIOTECARIA
Silmara de Fatima Cordeiro Veiga
Graduacgao: Biblioteconomia
Titulagao: Especialista
e TESOUREIRA
Zeli Mary Habkost
e PRESIDENTE DO DIRETORIO ACADEMICO
Luiz Carlos Lessa Junior
Eleito em novembro de 2004
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PROGRAMA DE CADA CURSO OFERECIDO E DEMAIS COMPONENTES

CURRICULARES, SUA DURAGAO, REQUISITOS E CRITERIOS DE AVALIAGAO;

Programa e descrigao dos Cursos da FAESP

CURSOS

Sistemas de Informacao
Administracdo em Marketing

Administracdo em Recursos Humanos
Ciéncias Contabeis

Pedagogia Empresarial

Pedagogia / Supervisido Escolar

Engenharia Ambiental
Normal Superior - Licenciatura

BACHARELADO EM SISTEMAS DE INFORMAGAO

Objetivo

Formar cidaddos capazes de atuar predominantemente na area de desenvolvimento de
sistemas, através da utilizagdo dos recursos computacionais para a solugao de problemas.

Perfil Profissional

O profissional atuara em duas vertentes: uma técnica, expressa pelo dominio de sua area de
competéncia e, outra, humana, expressa pela capacidade de trabalhar em grupo, explorar sua
criatividade e ter um projeto de vida proprio, onde a capacidade de aprender e empreender
sera uma pratica rotineira.

Formagado Humana

Adquirir sensibilidade para trabalhar em equipes;

Ser capaz de desenvolver um negdcio proprio, como empreendedor;

Assumir, como cidaddo de formagdo superior, posicbes de lideranga e vanguarda na
defesa da cidadania e da justica social;

Ser capaz de aprender, empreender, ensinar e respeitar a diversidade humana, bem
como prepara-lo para a cidadania, o respeito a natureza e a seu CRIADOR,
conduzindo-o a uma vida digna e feliz;

Ser um agente de mudancgas, colocando a tecnologia dos sistemas de informacéo a
servico do homem, através da inovagao e gerenciamento de mudancas.

Formacao Técnica

Dominar os conceitos das técnicas de informatica e das tecnologias de informagéo
aplicaveis aos negoécios em geral, utilizando eficientemente as tecnologias nas
organizacoes;

Resolver problemas através do raciocinio l6gico;

Capacidade de desenvolver programas de computadores visando as necessidades
administrativas nas linguagens mais modernas acessiveis no mercado e entender a
necessidade de continuo aperfeicoamento;
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o Estar apto a assumir cargos de programador, analista de sistemas, supervisor de redes
e gerente de informatica;

e Possibilitar a continuagdo dos estudos através de cursos de especializagdo e de pos-
graduagao;

e Elaborar pesquisa constantemente, sobre as novas tecnologias da informagdo e
incorpora-las a organizagao.

Metodologia do Curso

Visando a capacitagdo dos alunos para a atuagdo em campo profissional em permanente
mudancga, a metodologia utilizada para a realizagdo do curso sera baseada em conceitos
tedrico-praticos, sendo que o aluno sera levado a desenvolver seu trabalho na escola e em
situagbes reais nas empresas. Os métodos pedagoégicos a serem utilizados pelos professores
privilegiardo a constru¢do do conhecimento dos alunos, através de:

a) Pesquisas: O profissional sera capaz de analisar problemas organizacionais e utilizar de
forma adequada os recursos de hardware e software; devera saber desenvolver pesquisas
autébnomas, na busca dos fundamentos teorico-praticos que informam sua agao.

b) Participagao ativa na construgao de cenarios: Cada vez mais a area de Informatica esta
sendo chamada a participar de cenarios novos, como novos produtos, novas arquiteturas
organizacionais, novas formas de trabalho e novas formas de participagdo nos processos de
producgédo. Participar ativamente da construgdo desses cenarios € uma habilidade fundamental
ao moderno profissional.

c) Estudos de casos e utilizagdo de tecnologia interativa de ultima geragao: Através do
uso intensivo de tecnologia de ultima geracéo o curso buscara trazer para a pratica pedagogica
os instrumentos disponiveis na area de Informatica e Comunicagdo. Certamente que uma das
maiores vantagens da moderna tecnologia é a interatividade e o curso devera construir
processos que a utilizem de forma rotineira.

Numero de vagas

- 50 no 1° semestre

- 50 no 2° semestre
Turno: Noturno
Duragéao: 4 anos

Grade Curricular
1° periodo - carga horaria: 400h

ALGEBRA LINEAR E GEOMETRIA ANALITICA - Basica - 80h
INGLES TECNICO E INSTRUMENTAL - Complementar - 80h
INTRODUCAO A INFORMATICA - Basica - 40h
INTRODUCAO A PROGRAMAGCAO - Basica - 120h
MATEMATICA DISCRETA - Basica - 80h

2° periodo - carga horaria: 400h

ARQUITETURA DE COMPUTADORES - Basica - 80h
CALCULO NUMERICO - Bésica - 80h

LINGUAGEM TECNICA DE PROGRAMACAO | - Béasica - 120h
METODOLOGIA CIENTIFICA - Complementar - 40h

TEORIA GERAL DA ADMINISTRAGAO - Complementar - 80h
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3° periodo - carga horaria: 400h

ESTATISTICA - Basica - 80h

ESTRUTURA DE DADOS - Basica - 80h

LINGUAGEM TECNICA DE PROGRAMAGCAO Il - Basica - 80h
LINGUAGENS DE PROGRAMAGCAO - Basica - 80h

TECNICA DE COMUNICACAO - Complementar - 80h

4° periodo - carga horaria: 400h

ANALISE E PROJETO DE SISTEMAS | - Profissionalizante - 120h
COMPUTADOR E SOCIEDADE - Complementar - 40h
CONJUNTURA ECONOMICA - Complementar - 80h

LINGUAGEM TECNICA DE PROGRAMAGCAO lII - Basica - 80h
SISTEMAS OPERACIONAIS - Profissionalizante - 80h

5° periodo - carga horaria: 400h

ANALISE E PROJETO DE SISTEMAS Il - Profissionalizante - 80h
BANCO DE DADOS | - Profissionalizante - 80h

ENGENHARIA DE SOFTWARE - Profissionalizante - 80h
ERGONOMIA - Profissionalizante - 80h

PSICOLOGIA E RELACIONAMENTO HUMANO - Complementar - 80h

6° periodo - carga horaria: 480h

BANCO DE DADOS Il - Profissionalizante - 80h

NOCOES DE CONTABILIDADE - Complementar - 80h
ORIENTACAO DE PROJETO | - Projeto de Conclus&o de Curso - 80h
PESQUISA OPERACIONAL - Complementar - 80h

REDES DE COMPUTADORES | - Profissionalizante - 80h

SISTEMAS DE INFORMAGCAO - Profissionalizante - 80h

7° periodo - carga horaria: 480h

DIREITO APLICADO A INFORMATICA - Complementar - 80h
GERENCIA DE PROJETOS - Complementar - 80h

INTELIGENCIA ARTIFICIAL - Profissionalizante - 80h

ORIENTACAO DE PROJETO Il - Projeto de Conclus&o de Curso - 80h
REDES DE COMPUTADORES Il - Profissionalizante - 80h

TOPICOS ESPECIAIS EM INFORMATICA | - Profissionalizante - 80h

8° periodo - carga horaria: 520h

EMPREENDEDORISMO - Complementar - 40h

FILOSOFIA E ETICA - Complementar - 40h

GESTAO EMPRESARIAL - Complementar - 80h

PROJETO DE CONCLUSAO DE CURSO - Projeto de Conclusdo de Curso - 280h
TOPICOS ESPECIAIS EM INFORMATICA |l - Profissionalizante - 80h
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TOTAIS

Basica: 1000 h

Complementar: 960 h
Profissionalizante: 1080 h

Projeto de Conclusao de Curso: 440 h

Carga Horaria Total: 3480 horas

ADMINISTRACAO COM HABILITACAO EM MARKETING - BACHARELADO
Finalidades:

O curso de Bacharelado em Administragdo com Habilitagdo em Marketing da Faculdade
Anchieta, tem por finalidade formar lideres, dirigentes e gestores de Marketing, com uma visao
holistica e sistémica que contemple as competéncias necessarias (conhecimentos, habilidades
e atitudes) para a gestdo e desenvolvimento das técnicas e relagbes com o mercado, que
objetivem a exceléncia das organizagdes e resultem em beneficios atuais e futuros a sociedade
humana e privilegiem o meio ambiente.

Objetivos:

Formar cidaddos capazes de assumir posi¢cdes de lideranga como dirigentes e gestores da
administragéo, planejamento e metodologia do marketing. Obter amplos conhecimentos sobre
técnicas aplicadas ao Marketing em geral. Adquirir autonomia no processo de apropriagao do
conhecimento para estar apto a resolver questdes internas e externas das empresas e suas
relagbes humanas, sociais e tecnoldgicas. Criar as bases de um conhecimento multidisciplinar
que capacite e estimule para um apreender continuado.

Perfil Profissional:

O Administrador de Marketing tem um papel fundamental nesse cenario em constante
mutagdo, exigindo criatividade e um perfil dinamico e empreendedor. S&o papéis
imprescindiveis de um moderno Administrador de Marketing: tomar as decisbes mais
adequadas e inovadoras perante as alternancias e expectativas do mercado; saber buscar e
gerir as informagdes, produzir e disseminar o conhecimento de modo a contribuir com a
inovacao e eficiéncia dentro de sua organizacao, saber relacionar-se e interagir na sociedade.

Pretendemos formar profissionais dindmicos e capacitados para gerir o Marketing e assumir
posi¢des de liderangas, aceitar desafios através de agbes dinamicas e coerentes, observando
0s aspectos éticos e morais perante a diversidade humana e o respeito aos direitos do
consumidor. Os egressos do curso de graduagéo desse curso deverao:

Atuar no mundo da comunicagao de forma eficiente e empreendedora;

Buscar a qualidade, a produtividade e a lucratividade;

Ser criativo e sensivel as expectativas, anseios e necessidades dos consumidores;
Dominar as técnicas de pesquisa mercadoldgicas para o desenvolvimento de projetos
de marketing;

Reconhecer e definir problemas, equacionar solugbes, pensar estrategicamente,

e Introduzir modificagbes no processo de trabalho, transferir e disseminar
conhecimentos;



FAESP

FRCLS BABE anCHMETR BF EiraMa
SFEANE P RRasd

e Ter iniciativa, criatividade, vontade de aprender, abertura as mudancgas, consciéncia da
qualidade e das implicagbes éticas do seu trabalho;

e Possuir uma visao sistémica e polivalente do seu campo de atuagao;

e Atuar em todos os niveis de organizagao tais como: micro, pequena, média e grandes
empresas;

e Ser capaz de produzir, com autonomia, o seu proprio conhecimento;

e Possuir um solido dominio conceitual, técnico e humano que o possibilite adaptar-se
nos mais diversos segmentos de negdcios;

o Estarem aptos a prosseguirem nos estudos em nivel de pés-graduagao e doutorado.

O egresso do curso de Marketing sera um profissional com conhecimentos técnicos e formagao
geral para atuar: como colaborador ou executivo de marketing de organizagdes modernas;
como prestador de servigos ou consultor de empresas, na categoria de “free lancer” ou através
de empresa propria; ou como profissional académico, exercendo atividades de ensino e de
pesquisa.

Dentro da sua especialidade, tera capacidade para agregar valor aos processos de trabalho de
organizacbes de qualquer natureza, como industriais, comerciais, esportivas, culturais, de
entretenimento, politicas, etc. Tera, ainda, plenas condi¢gdes para atuar de acordo com os
padrdes éticos e morais vigentes, e de produzir e difundir novos conhecimentos na area.

Numero de vagas

- 50 no 1° semestre

- 50 no 2° semestre
Turno: Noturno
Duragéao: 4 anos

Grade Curricular
1° periodo - carga horaria: 360h

MATEMATICA Baésica - 72h

PSICOLOGIA APLICADA Basica - 72h

SOCIOLOGIA Basica - 72h

TECNOLOGIA DA INFORMACAO Bésica - 72h

TEORIA GERAL DA ADMINISTRAGAO | Profissionalizante - 72h

2° periodo - carga horaria: 360h

ESTATISTICA Basica - 72h

METODOS E TECNICAS DE PESQUISA Complementar - 72h
TECNICAS DE COMUNICACAO Complementar - 72h

TEORIA ECONOMICA Basica - 72h

TEORIA GERAL DA ADMINISTRACAO I Profissionalizante - 72h

3° periodo - carga horaria: 360h

ADMINISTRACAO DE RECURSOS HUMANOS | Profissionalizante - 72h
ADMINISTRACAO MERCADOLOGICA | Profissionalizante - 72h
INSTITUICOES DE DIREITO PUBLICO E PRIVADO Baésica - 72h
MATEMATICA COMERCIAL E FINANCEIRA Basica - 72h
ORGANIZACOES, SISTEMAS E METODOS Profissionalizante - 72h
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4° periodo - carga horaria: 360h

ADMINISTRACAO DE RECURSOS HUMANOS Il Profissionalizante - 72h
ADMINISTRAGAO MERCADOLOGICA Il Profissionalizante - 72h
COMPORTAMENTO DO CONSUMIDOR Complementar - 72h
CONTABILIDADE Béasica - 72h

FILOSOFIA E ETICA Basica - 72h

5° periodo - carga horaria: 360h

ADMINISTRACAO DE SISTEMAS DE INFORMACAO Profissionalizante - 72h
ADMINISTRACAO FINANCEIRA | Profissionalizante - 72h

CULTURA ORGANIZACIONAL Profissionalizante - 72h

GESTAO DE OPERACOES Profissionalizante - 72h

MARKETING DE RELACIONAMENTO Complementar - 72h

6° periodo - carga horaria: 360h

e ADMINISTRACAO DE RECURSOS MATERIAIS E PATRIMONIAIS Profissionalizante -
72h

ADMINISTRACAO ESTRATEGICA Profissionalizante - 36h

ADMINISTRACAO FINANCEIRA Il Profissionalizante - 72h

EMPREENDEDORISMO Profissionalizante - 72h

INOVACAO EMPRESARIAL Complementar - 36h

MARKETING DE SERVICOS Complementar - 36h

MARKETING INDUSTRIAL Complementar - 36h

7° periodo - carga horaria: 420h

ADMINISTRACAO DO COMPOSTO PROMOCIONAL Complementar - 72h
DESENVOLVIMENTO E GERENCIA DE PRODUTOS Complementar - 72h
ESTAGIO SUPERVISIONADO | Estagio (PCC) - 60h

LOGISTICA E DISTRIBUICAO Complementar - 72h

SISTEMAS DE INFORMAGCAO DE MARKETING Complementar - 72h
TOPICOS ESPECIAIS EM MARKETING | Complementar - 72h

8° periodo - carga horaria: 600h

ESTAGIO SUPERVISIONADO Il Estagio (PCC) - 240h

JOGOS DE EMPRESAS E SIMULAGAO EMPRESARIAL Complementar - 72h
MARKETING NA WEB E GEOMARKETING Complementar - 72h
MARKETING POLITICO E INTERNACIONAL Complementar - 72h
PLANEJAMENTO ESTRATEGICO DE MARKETING Complementar - 72h
TOPICOS ESPECIAIS EM MARKETING Il Complementar - 72h

TOTAIS

Basica: 720 h
Profissionalizante: 1044 h
Complementar: 1116 h
Estagio (PCC): 300 h

Carga Horaria Total: 3180 horas
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ADMINISTRAGAO COM HABILITAGAO EM RECURSOS HUMANOS - BACHARELADO
Finalidades:

Formar cidaddos capazes de assumir posicoes de lideranga como dirigentes e gestores
empresariais em geral. Adquirir autonomia no processo de aquisicdo e disseminagcdo do
conhecimento para estar apto a resolver questdes internas e externas das organizagdes e suas
relagbes humanas, sociais e tecnoldgicas. Criar as bases de um conhecimento multidisciplinar
que capacite e estimule para um apreender continuado. Durante o curso, devera existir uma
articulagao entre formagéo no contetido especifico em intima relagdo com a pratica profissional
e a capacidade de atualizar-se continuamente. Essa concepgdo fundamenta-se nos seguintes
principios:

a) A formagdo académica deve desenvolver, no graduando, o interesse pelo
conhecimento cientifico e pela pesquisa, a fim de que ao longo de sua carreira continue
em seu processo evolutivo dentro dos principios da administracdo e seja sabedor de
que a formagédo recebida na graduacgdo foi apenas um passo de uma caminhada ao
longo de sua vida;

b) b) Um bom administrador, além da teoria, busca constantemente o aprimoramento
pratico, atuando nas mais diferentes areas que exigem do administrador a necessidade
de atualizagao continua;

c) E necesséaria a conscientizagdo de que o futuro Administrador com Habilitagdo em
Recursos Humanos estd sendo preparado para assumir posicdo de comando,
diagnosticando contingéncias operacionais e administrativas, apresentando solugbes
por meio de modernas técnicas de gerenciamento, buscando flexibilidade e inovagéo;

d) A capacitagdo para lideranga € um componente indispensavel na preparagao do
profissional que se pretende. Essa lideranga deve emergir entre outras atuagbes do
profissional na area mercadoldgica nas pesquisas, nas assessorias especializadas, nas
consultorias, bem como nas transa¢des comerciais entre paises.

Objetivos:

e Proporcionar uma sodlida fundamentagdo humanistico-técnico-cientifico orientada a
compreensao dos conceitos da Administracdo com Habilitagdo em Recursos Humanos;

e Relacionar conceitos e fatos historicos para compreender o panorama socio-econémico
atual, suas necessidades e prioridades;

o Estabelecer conexdes entre o passado e o presente da sociedade sob o ponto de vista
econdmico, a fim de compreender a evolugdo dos conceitos e das praticas
administrativas na gestdo das pessoas;

e Estimular a pesquisa constante para a ampliacdo de perspectivas e abordagens dentro
dos varios processos empresariais;

e Favorecer condigbes para que o aluno atue como profissional capaz de interpretar e
interagir numa determinada realidade;

e Proporcionar uma formagao critica e reflexiva que lhe dé condi¢cdes de exercer a
lideranca, de apresentar capacidade de decisdo, de definir solugbes em sua futura
atividade de administrador.

Na busca desses objetivos, esse processo visa tragar diretrizes para a agdo docente, a fim de
se obter o perfil que se pretende atingir no profissional egresso desses cursos.

Perfil Profissional:

O administrador é o profissional responsavel pelo planejamento de uma empresa, seja ela
publica ou privada. Capacidade de andlise, raciocinio abstrato e aptiddo para lidar com
numeros sdo caracteristicas pessoais que ajudam na profisséo. E importante ainda espirito de
lideranga, criatividade e desembaraco. Os egressos do curso de graduagdo em Administracao -
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com habilitacdo em Recursos Humanos, deverdo ser capazes de atuar em todos os tipos e
tamanhos de organizagao, de forma eficiente e empreendedora, primando sempre pela busca
da qualidade, da produtividade e da lucratividade, através de uma visao sistémica, generalista
e polivalente do seu campo de atuagdo, com um sélido dominio conceitual, técnico e humano
que o possibilite adaptar-se nos mais diversos segmentos de negdcios. Serem eficazes no
reconhecimento e definicAdo de problemas, equacionando solugdes, pensando
estrategicamente, introduzindo modificagdes no processo de trabalho, transferindo e
disseminando conhecimentos através de iniciativas, com criatividade, vontade de aprender,
abertos e receptivos as mudangas, conscientes da qualidade e das implicagdes éticas do seu
trabalho. O administrador é, na realidade, um profissional que deve reunir as condi¢des
necessarias para planejar, organizar, dirigir € controlar todos os processos organizacionais,
empregando para isso os métodos e técnicas condizentes com as exigéncias do atual estagio
de desenvolvimento das ciéncias e das tecnologias. Os administradores habilitados em
Recursos Humanos poderado atuar no mercado como empreendedores, gerentes ou técnicos
de areas ou fungdes especificas, podendo atuar nas areas de gestédo corporativa e de pessoas.
O profissional graduado pelo curso de Administragdo com Habilitagdo em Recursos Humanos
devera:

e Atuar em todos os niveis de organizagao tais como: micro, pequena, média e grandes
empresas;

Atuar no mundo dos negdcios de forma eficiente e empreendedora;

e Buscar a qualidade, a produtividade e a lucratividade, considerando a capacidade de
seus colaboradores;

e Elaborar politicas inovadoras na area da gestao de pessoas;

e Possuir uma visao sistémica, generalista e polivalente do seu campo de atuagao;
Possuir um solido dominio conceitual, técnico e humano que o possibilite adaptar-se
nos mais diversos segmentos de negdcios;

e Reconhecer e definir problemas, equacionar solugbes, pensar estrategicamente,
introduzindo modificagdes no processo de trabalho, transferindo e disseminando
conhecimentos;

e Ser capaz de produzir, com autonomia, o seu préprio conhecimento;

e Ter iniciativa, criatividade, vontade de aprender, abertura as mudancgas, consciéncia da
qualidade e das implicagbes éticas do seu trabalho.

Numero de vagas:

- 50 no 1° semestre
- 50 no 2° semestre
Turno: Noturno
Duracéo: 4 anos.

Grade Curricular
1° periodo - carga horaria: 360h

MATEMATICA Baésica - 72h

PSICOLOGIA APLICADA Bésica - 72h

SOCIOLOGIA Basica - 72h

TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO Basica - 72h

TEORIA GERAL DA ADMINISTRAGAO | Profissionalizante - 72h

2° periodo - carga horaria: 360h

e ESTATISTICA Basica - 72h
METODOS E TECNICAS DE PESQUISA Complementar - 72h
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TECNICAS DE COMUNICAGAO Complementar - 72h
TEORIA ECONOMICA Basica - 72h
TEORIA GERAL DA ADMINISTRAGAO Il Profissionalizante - 72h

3° periodo - carga horaria: 360h

ADMINISTRACAO DE RECURSOS HUMANOS | Profissionalizante - 72h
ADMINISTRACAO MERCADOLOGICA | Profissionalizante - 72h
INSTITUICOES DE DIREITO PUBLICO E PRIVADO Basica - 72h
MATEMATICA COMERCIAL E FINANCEIRA Basica - 72h
ORGANIZACOES, SISTEMAS E METODOS Profissionalizante - 72h

4° periodo - carga horaria: 360h

ADMINISTRACAO DE RECURSOS HUMANOS Il Profissionalizante - 72h
ADMINISTRACAO MERCADOLOGICA Il Profissionalizante - 72h
CONTABILIDADE Basica - 72h

DIREITO DO TRABALHO Complementar - 72h

FILOSOFIA E ETICA Basica - 72h

5° periodo - carga horaria: 360h

ADMINISTRACAO DE SISTEMAS DE INFORMACAO Complementar - 72h
ADMINISTRACAO FINANCEIRA | Profissionalizante - 72h

CULTURA ORGANIZACIONAL Profissionalizante - 72h

GESTAO DE OPERACOES Profissionalizante - 72h

RECRUTAMENTO, SELECAO E DESENVOLVIMENTO Profissionalizante - 72h

6° periodo - carga horaria: 360h

ADMINISTRACAO DE CARGOS E POLITICAS DE REMUNERACAO
Profissionalizante - 72h

ADMINISTRACAO DE RECURSOS MATERIAIS E PATRIMONIAIS Profissionalizante -
72h

ADMINISTRACAO ESTRATEGICA Profissionalizante - 36h
ADMINISTRACAO FINANCEIRA Il Profissionalizante - 72h
EMPREENDEDORISMO Complementar - 72h

INOVACAO EMPRESARIAL Complementar - 36h

7° periodo - carga horaria: 660h

GESTAO DA QUALIDADE E PRODUTIVIDADE Complementar - 72h
GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE EQUIPES DE TRABALHO Complementar - 72h

MUDANGAS ECONOMICAS NA GESTAO DE RECURSOS HUMANOS Complementar
-72h

RESPONSABILIDADE SOCIAL NAS EMPRESAS Complementar - 72h
TOPICOS ESPECIAIS EM RECURSOS HUMANOS | Complementar - 72h

8° periodo - carga horaria: 660h

BENEFICIOS SOCIAIS, RELAGCOES SINDICAIS E DO TRABALHO Complementar -
72h

ESTAGIO SUPERVISIONADO Il Estagio (PCC) - 300h
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e JOGOS DE EMPRESAS E SIMULACAO EMPRESARIAL Complementar - 72h

e« NEGOCIACAO E MEDIACAO NA ADMINISTRACAO DE CONFLITOS Complementar -
36h

¢ PROCESSO DECISORIO E GESTAO CONTEMPORANEA Complementar - 72h

e REMUNERACAO ESTRATEGICA E INDICADORES DE DESEMPENHO
Complementar - 72h

e TOPICOS ESPECIAIS EM RECURSOS HUMANOS Il Complementar - 36h

TOTAIS

Basica: 720 h
Profissionalizante: 1044 h
Complementar: 1116 h
Estagio (PCC): 300 h

Carga Horaria Total: 3180 horas

BACHARELADO EM CIENCIAS CONTABEIS
Finalidade:

Formar profissionais com dominio dos fundamentos e técnicas especificos da atividade, com
visdo da sua integracdo nos sistemas e processos da organizagdo, com capacidade critica
para influir nestes processos, com consciéncia do papel social da empresa e da ética que deve
pautar a sua atuagéo, e com conhecimentos basicos que Ihe permitam desenvolver pesquisas
na area, contribuindo para a evolugéo da especialidade.

Objetivos:

O curso de Ciéncias Contabeis tem por objetivo geral formar contadores com capacidade para
exercerem sua profissdo em empresas e instituicdes publicas e privadas, atuantes em qualquer
setor da economia, considerando os requisitos atuais de inser¢cdo das organizagdes numa
economia globalizada, e para enfrentarem o desafio representado pelo processo acelerado de
mudancgas que estamos vivendo.

Perfil Profissional:

O egresso do curso de Ciéncias Contabeis sera um profissional com conhecimentos técnicos e
formacéo geral para atuar:

e Como contador de organizagdes publicas e privadas;

e Como auditor interno e externo ;

e Como prestador autdbnomo de servigos, incluindo consultoria, ou através de empresa
propria;

e Como profissional académico, exercendo atividades de ensino e de pesquisa.

Tera capacidade ndo somente de trabalhar para gerar documentos exigidos legalmente, mas
de utilizar recursos da especialidade como ferramenta eficiente no processo estratégico de
apoio a decisdes, contribuindo efetivamente para o desenvolvimento da empresa. Tera plenas
condi¢cdes para atuar de acordo com os padrdes éticos e morais vigentes, e de produzir e
difundir novos conhecimentos na area.
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O curso ira oferecer através das disciplinas apresentadas a teoria e a pratica contabil,
pesquisas na area, desenvolvimento de estagio supervisionado desde o 5 ° semestre,
participagdo em seminarios, palestras, atividades complementares, dando condi¢cdes para que
0 graduando desenvolva habilidades para exercer suas fungbes nas organizagdes

independentemente do porte ou ramo de atividade.
Numero de vagas:

- 50 no 1° semestre

- 50 no 2° semestre
Turno: Noturno
Duracéo: 4 anos

Grade Curricular
1° periodo - carga horaria: 360h

COMUNICAGAO E EXPRESSAO | Geral - 36h
CONTABILIDADE INTRODUTORIA Especifica - 72h
ECONOMIA | Bésica - 36h

ESTATISTICA | Basica - 36h

MATEMATICA | Basica - 36h

METODOLOGIA CIENTIFICA Geral - 72h
PSICOLOGIA APLICADA Geral - 72h

2° periodo - carga horaria: 360h

COMUNICAGAO E EXPRESSAO Il Geral - 36h
CONTABILIDADE GERAL Especifica - 72h

ECONOMIA Il Basica - 36h

ESTATISTICA Il Basica - 36h

INSTITUICOES DE DIREITO PUBLICO E PRIVADO Geral - 72h
LABORATORIO CONTABIL | Atividades - 72h

MATEMATICA Il Basica - 36h

3° periodo - carga horaria: 360h

CONTABILIDADE COMERCIAL | Especifica - 72h
DIREITO COMERCIAL Basica - 72h

LABORATORIO CONTABIL Il Atividades - 72h
MATEMATICA COMERCIAL E FINANCEIRA | Basica - 72h
TEORIA GERAL DA ADMINISTRAGAO Basica - 72h

4° periodo - carga horaria: 360h

CONTABILIDADE COMERCIAL Il Especifica - 36h
CONTABILIDADE DE CUSTOS Especifica - 36h
CONTABILIDADE PUBLICA Especifica - 72h

LEGISLAGAO SOCIAL E TRABALHISTA Basica - 72h
MATEMATICA COMERCIAL E FINANCEIRA Il Basica - 72h
SISTEMAS DE INFORMAGCAO | Atividades - 36h
SOCIOLOGIA Geral - 36h
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5° periodo - carga horaria: 360h

ANALISE DAS DEMONSTRAGOES CONTABEIS | Especifica - 72h
ANALISE DE CUSTOS Especifica - 72h

AUDITORIA | Especifica - 72h

ESTAGIO SUPERVISIONADO | Atividades - 36h

LEGISLAGAO FISCAL E TRIBUTARIA | Basica - 36h

LOGISTICA CONTABIL Especifica - 36h

SISTEMAS DE INFORMAGAO Il Atividades - 36h

6° periodo - carga horaria: 360h

ANALISE DAS DEMONSTRAGOES CONTABEIS Il Especifica - 36h
AUDITORIA Il Especifica - 36h

CONTABILIDADE AVANGCADA | Especifica - 36h

CONTABILIDADE GERENCIAL Especifica - 72h

CONTABILIDADE RURAL Especifica - 36h

ESTAGIO SUPERVISIONADO Il Atividades - 36h

GESTAO ESTRATEGICA DE CUSTOS Especifica - 72h
LEGISLACAO FISCAL E TRIBUTARIA Il Basica - 36h

7° periodo - carga horaria: 360h

ANALISE AVANGADA EMPRESARIAL Especifica - 36h
CONTABILIDADE AVANCADA 1l Especifica - 36h
ESTAGIO SUPERVISIONADO Il Atividades - 36h
ETICA GERENCIAL E PROFISSIONAL Geral - 36h
FILOSOFIA Geral - 72h

PERICIA CONTABIL Especifica - 72h

TEORIA DA CONTABILIDADE Especifica - 72h

8° periodo - carga horaria: 360h

ADMINISTRACAO FINANCEIRA Especifica - 72h

CONTABILIDADE INTERNACIONAL Especifica - 72h

CONTROLADORIA Especifica - 72h

ESTAGIO SUPERVISIONADO IV Atividades - 36h

PLANEJAMENTO ESTRATEGICO E ORCAMENTO EMPRESARIAL Especifica - 72h
TOPICOS ESPECIAIS EM CONTABILIDADE Especifica - 36h

TOTAIS

Geral: 432 h
Basica: 648 h
Especifica: 1440 h
Atividades: 360 h

Carga Horaria Total: 2880 horas



FAESP

FRCLS BABE anCHMETR BF EiraMa
SFEANE P RRasd

PEDAGOGIA EMPRESARIAL CONTEMPORANEA
Objetivos

e Formar profissionais para atuarem nos sistemas organizacionais com énfase na
aprendizagem continuada e nos pressupostos da pedagogia empresarial;

e Capacitar os profissionais para atuagdo em atividades cientifico-tecnolégicas no campo
educacional, nos processos da organizacdo e gestdo nas empresas e demais
instituicbes que desenvolvam atividades de cunho educacional;

e Oportunizar conhecimentos teéricos e praticos para a formagdo dos profissionais
pedagogos empresariais;

e Desencadear aprendizagens que favorecam a compreensdo da necessidade de
formagédo permanente, em qualidade crescente manifestas como fundamentais nas
questdes epistemoldgicas, dos avangos propiciados pela investigagao e para produgao
do conhecimento;

o Desenvolver processos metodoldgicos que considerem a pratica pedagogica e suas
problematicas, através de propostas inovadoras, coerentes com as necessidades do
aluno e de uma sociedade democratica;

e Favorecer a compreensdo dos processos de qualificagdo profissional através do
desenvolvimento de processos reflexivos, articulando os conhecimentos tedricos as
situacgdes praticas;

e Desenvolver atitudes de compromisso com a gestdo  participativa
docente/discente/comunidade, participando do esforgo para assegurar aos
participantes do sistema educacional, a permanéncia e a terminal idade do curso;

e Favorecer a conscientizagcdo contra a discriminacdo e preconceito com relagdo a
familia e as pessoas portadoras de necessidades especiais, oportunizando a inclusdo
social nas organizagdes;

o Possibilitar estudos relacionados a educagado e trabalho, fazendo frente as novas
exigéncias da sociedade contemporanea;

e Construir e reconstruir, ao longo do curso, postura ética condizente com os
compromissos do cidadéo educador;

e Capacitar para a investigagdo, diagnodstico, planejamento, execucgao, controle e
avaliacédo de desenvolvimento e gestao de pessoas nas organizagoes;

e Capacitar para integragado nos processos de gestdo empresarial, nos relacionamentos
internos e externos que integram os processos de convivéncia nas organizagdes, para
qualidade e produtividade;

o Identificar os elementos basicos de uma organizagdo, direcionando o processo de
aprendizagem da empresa para uma gestdo participativa, com atividades
diferenciados, realizadas por pessoas que objetivam produzir agdes planejadas junto
ao meio ambiente;

e Formar o profissional pedagogo visando a sua formagéao ética e cidada, capacitando-o
para o campo de trabalho em que ira atuar e para outras necessidades, ainda nao
demandadas.

e Formar o profissional pedagogo visando a sua capacitacéo cientifica e tecnolégica com
alto nivel de competéncia para o exercicio de cargo, fungdes e desempenho na gestao
de pessoas nas organizagoes.

e Favorecer o desenvolvimento de competéncias e habilidades para a gestado
compartilhada e o avango da comunicagdao, da autonomia, das politicas sociais e
democratica das organizagoes.

Perfil Profissional

e Profissional capacitado para atuar nos sistemas educacionais, nas organizagbes
empresariais e nas diferentes areas da gestado de recursos humanos;

e Profissional capacitado para integracdo dos processos de gestdo empresarial e
relacionamentos internos e externos presentes na convivéncia profissional;
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e Profissional apto para o planejamento, execugdo, acompanhamento e avaliagdo de
desempenho pessoal/profissional nas organiza¢gdes empresariais;

e Profissional com competéncia para atuagao na gestao organizacional, na convivéncia
em ambientes multiculturais, em processos de aprendizagem colaborativa e trabalho
de equipe;

e Profissional com competéncia para investigagao, diagnostico, execugao e avaliagdo de
projetos integrados nas organizagdes, voltados para o desenvolvimento de pessoas;

e Profissional capaz de atuar com espirito critico e analitico na vida social, por meio do
trabalho educativo enquanto mediagdo empresa/sociedade;

e Profissional com formagdo em educagdo continuada apto as novas circunstancias de
trabalho e ao pluralismo cultural atuando com imparcialidade, usando critérios justos
para convivéncia profissional nas organiza¢des empresariais;

e Profissional com competéncia e habilidades para o trabalho de desenvolvimento de
atividades educacionais coletivas;

e Profissional com senso de responsabilidade, solidariedade e sentimento de justiga, no
cumprimento das prerrogativas legais e postura ética condizentes com os
compromissos cidadados do educador;

e Profissional comprometido com o respeito a liberdade aprego a tolerancia, propiciando
acdes compartilhadas no trabalho, em gestdo colaborativa para os avangos das
politicas sociais democraticas;

e Profissional comprometido com a produgdo de conhecimento tedrico-pratico,
garantindo padrées de qualidade na produtividade;

e Profissional com competéncias e habilidades para atuar na construgdo do
conhecimento em organizagdes aprendentes da sociedade da informagédo do século
XXI;

e Profissional capacitado a utilizagdo de tecnologias telematicas de alta velocidade para
conectar pessoas dentro e fora das organizagbes, visando a comunicagdo para a
qualidade e produtividade;

¢ Profissional com competéncia para integrar conhecimento e ética, reflexdo e agdo, com
visdo de totalidade das dimensbes intelectual,emocional e profissional, nas
organizagbes empresariais para o desenvolvimento produtivo da sociedade globalizada
do século XXI;

Competéncias e Habilidades:

A formagao do pedagogo empresarial deve abranger uma consistente base tedrica, articulada
em investigacdo e pratica, privilegiando em conhecimentos especificos do campo educacional
nas organizagdes empresariais, onde buscar-se-a:

1. Compreensado ampla e consistente do fenébmeno e da pratica educativas que se déo
em diferentes ambitos e especialidades;

2. Compreensao do processo de construgdo do conhecimento no individuo inserido em
seu contexto profissional, social e cultural;

3. Capacidade de formular e encaminhar solugbes de problemas com a gestdo de
pessoas, condizentes com o contexto da realidade;

4. Capacidade de estabelecer didlogo no &ambito educativo das organizagbes
empresariais e 0s demais segmentos soécio-culturais

5. Capacidade de articular qualidade e produtividade no processo de educagdo nas
organizagoes;

6. Capacidade de desenvolver metodologias e recursos pedagogicos nas organizagbes
empresariais, adequados a utilizagdo das tecnologias da informagéo, da comunicagao
e interatividade;

7. Desenvolvimento de uma ética de atuagdo individual e profissional e a conseqiente
responsabilidade social;

8. Capacidade de identificar problemas profissionais e sécio-culturais, propondo solugbes
de corresponsabilidade e criatividade em busca da participacdo de todos, visando
superar a exclusdo social;
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9.

10.

1.

12,

Compreensao e valorizacado de diferentes teorias, ideologias, conceitos e linguagens
manifestas nas sociedades contemporéneas e de suas fung¢des na producdo do
conhecimento em um novo paradigma;

Compreensao e valorizagéo dos diferentes padrdes e produgdes culturais presentes na
realidade do mundo do trabalho, suas questbes sociais e politicas, sob a visdo da
perspectiva histérica, em direcdo ao desenvolvimento de uma nova sociabilidade, na
qual liberdade e necessidade se realizam mutuamente;

Articulagéo da atividade pedagdgica nas diferentes formas de gestao, no planejamento,
execugao e avaliagdo de projetos educativos para a qualidade e produtividade das
organizagoes;

Competéncia para o desenvolvimento do senso de responsabilidade, solidariedade, de
apreensao a vida e a preservagao do meio ambiente.

Numero de vagas:

- 50 no 1° semestre
- 50 no 2° semestre
Turno: Noturno
Duracéo: 4 anos

Grade Curricular

1° periodo - carga horaria: 440h

EDUCACAO CULTURA E SOCIEDADE Conteidos e  Metodologias
ensino/aprendizagem - 80h

FILOSOFIA DA EDUCACAO | Fundamentos da Educacgo - 80h

FUNDAMENTOS EPISTEMOLOGICOS DA PEDAGOGIA Fundamentos da Educagao -
80h

INFORMATICA APLICADA A EDUCACAO Conhecimentos Especificos - 40h

LEITURA E PRODUCAO DE TEXTOS EM LINGUA PORTUGUESA Conhecimentos
Especificos - 80h

PESQUISA E PRATICA PEDAGOGICA | Pratica, Pesquisa e Estagio - 80h

2° periodo - carga horaria: 400h

FILOSOFIA DA EDUCACAO Il Fundamentos da Educagéo - 80h
HISTORIA DA EDUCACAO Fundamentos da Educagdo - 80h

PESQUISA E PRATICA PEDAGOGICA Il Pratica, Pesquisa e Estagio - 80h
PSICOLOGIA DO DESENVOLVIMENTO Fundamentos da Educagao - 80h
SOCIOLOGIA DA EDUCACAO Fundamentos da Educagéo - 80h

3° periodo - carga horaria: 400h

EDUCACAO E TRABALHO Conteudos e Metodologias ensino/aprendizagem - 80h
HISTORIA DA EDUCACAO NO BRASIL Fundamentos da Educagéo - 80h

PESQUISA E PRATICA PEDAGOGICA Ill Pratica, Pesquisa e Estagio - 80h

POLITICA ORGANIZACIONAL DA EDUCACAO NO BRASIL Conteudos e
Metodologias ensino/aprendizagem - 80h

PSICOLOGIA DA APRENDIZAGEM Fundamentos da Educagéo - 80h

4° periodo - carga horaria: 400h

CURRICULOS E PROGRAMAS Conhecimentos Especificos - 80h
DISCIPLINA OPTATIVA | Flexibilizagao Curricular - 40h
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FUNDAMENTOS DA EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS Fundamentos da
Educacéo - 40h

FUNDAMENTOS DA EDUCAGAO INCLUSIVA Fundamentos da Educagéo - 80h
ORGANIZACAO DO TRABALHO PEDAGOGICO Conteldos e Metodologias
ensino/aprendizagem - 80h

PESQUISA E PRATICA PEDAGOGICA IV Pratica, Pesquisa e Estagio - 80h

5° periodo - carga horaria: 400h

CULTURA E COMPORTAMENTO ORGANIZACIONAL Conteudos e Metodologias
ensino/aprendizagem - 40h

DISCIPLINA OPTATIVA Il Flexibilizagao Curricular - 40h

ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO | Pratica, Pesquisa e Estagio - 80h
PEDAGOGIA EMPRESARIAL | Conteudos e Metodologias ensino/aprendizagem - 80h
TENDENCIAS NA GESTAO DE PESSOAS Conteidos e Metodologias
ensino/aprendizagem - 80h

TRABALHO E EDUCACAO CONTINUADA Conteidos e Metodologias
ensino/aprendizagem - 80h

6° periodo - carga horaria: 400h

ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO Il Pratica, Pesquisa e Estagio - 80h
ESTUDOS INDEPENDENTES Flexibilizagado Curricular - 40h

PEDAGOGIA EMPRESARIAL Il Contetdos e Metodologias ensino/aprendizagem - 80h
QUALIDADE DE VIDA NO TRABALHO Conteidos e Metodologias
ensino/aprendizagem - 40h

TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO Conhecimentos Especificos - 80h

TEORIA GERAL DA ADMINISTRACAO | Contetdos e Metodologias
ensino/aprendizagem - 80h

7° periodo - carga horaria: 400h

ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO Il Pratica, Pesquisa e Estagio - 80h
ESTUDOS INDEPENDENTES Flexibilizagéo Curricular - 40h

ETICA NAS ORGANIZACOES CONTEMPORANEAS Contelidos e Metodologias
ensino/aprendizagem - 80h

PLANEJAMENTO E AVALIACAO EMPRESARIAL Conteudos e Metodologias
ensino/aprendizagem - 80h

PROCESSOS DE COMUNICACAOO E INTERATIVIDADE Conhecimentos Especificos
- 40h

TEORIA GERAL DA ADMINISTRACAO Il Conteddos e Metodologias
ensino/aprendizagem - 80h

8° periodo - carga horaria: 440h

EDUCACAO, PROFISSAO E TRABALHO Conteudos e Metodologias
ensino/aprendizagem - 80h

ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO IV Pratica, Pesquisa e Estagio - 120h
QUALIDADE E PRODUTIVIDADE NA EMPRESA Conhecimentos Especificos - 40h
SEMINARIO INTEGRADO Flexibilizagédo Curricular - 80h

TOPICOS AVANCADOS EM PEDAGOGIA EMPRESARIAL Flexibilizagdo Curricular -
40h

TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO Flexibilizacdo Curricular - 80h
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TOTAIS

Fundam

&

entos da Educacao: 760 h

Conteudos e Metodologias ensino/aprendizagem: 1120 h

Conheci
Pratica,

mentos Especificos: 360 h
Pesquisa e Estagio: 680 h

Flexibilizagao Curricular: 360 h

Carga Horaria Total: 3280 h

Pedago

gia - Supervisao Escolar

Perfil Profissional

Profissional capacitado para atuar nos sistemas educacionais escolares e nas
diferentes areas da superviséo, gestao e organizagao das atividades pedagdgicas;
Profissional capacitado para gerir o processo educativo em organizagdes escolares;
Competéncia para atuar em atividades cientifico-tecnoldgicas do campo educacional
que envolvam supervisdo, organizacao e gestao de sistemas, unidades e experiéncias
educacionais escolares;

Profissional apto a contribuir com o desenvolvimento da sociedade, como cidadaos
responsaveis, capazes de atender as necessidades educacionais, desenvolvendo
pesquisa, aprofundando conhecimentos tedrico-praticos que venham a mediar as
situagdes dos avangos sociais presentes e futuros;

Profissional apto a promover espagos abertos, oportunidades e aprendizagem
permanente, de modo a educar para a cidadania e para a participacdo plena de todos
na sociedade, visando construir competéncias e consolidar os direitos humanos, o
desenvolvimento sustentavel a democracia e a paz em um contexto de justica;
Profissional apto a formar profissionais pedagogos voltados para a compreenséo,
interpretacédo, preservagao, reforco, fomento, e difusdo das culturas regionais,
nacionais, internacionais e histéricas, em um contexto de pluralismo e diversidade
cultural, consolidando os valores da educacdo enquanto possibilidade de
transformagéo social.

Competéncias e Habilidades

A formacdo do pedagogo supervisor escolar deve abranger uma consistente base teodrica
articulada a investigagéo e pratica educacionais, privilegiando em conhecimentos especificos

do cam

po educacional, onde buscar-se-4& a construcdo de uma pratica pedagdgica que

estimule a reflexao, dirigida para a criagao de um modelo de homem educavel que permita dar
conta da realidade e dos limites da intervencao educativa.

Compdem as competéncias e habilidades do pedagogo supervisor escolar:

Compreensao ampla e consistente do fendmeno e da pratica educativos que se dao
em diferentes ambitos e especialidades;

Compreensao do processo de construgdo do conhecimento no individuo inserido em
seu contexto social e cultural;

Capacidade de formular e encaminhar solugdes compartiihadas de problemas
educacionais, condizentes com a realidade socio-cultural;

Capacidade de estabelecer didlogo entre a area educacional e as demais areas do
conhecimento;
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Capacidade de articular ensino e pesquisa na produ¢cdo do conhecimento e pratica
pedagogica;

Capacidade de desenvolver metodologias e materiais pedagogicos adequados a
utilizagéo das tecnologias da informagéo e da comunicagao nas praticas educativas;
Desenvolvimento de uma ética de atuagcdo profissional e a consequente
responsabilidade social;

Capacidade de identificar problemas socio-culturais e educacionais, propondo
respostas criativas as questdes da qualidade do ensino e medidas que visem superar a
exclusao social;

Compreensao e valorizagdo das diferentes linguagens manifestas nas sociedades
contemporaneas e de sua fungao na produgao do conhecimento;

Compreensao e valorizagao dos diferentes padrées e produgdes culturais existentes na
sociedade contemporéanea;

Capacidade de aprender a dinamica cultural e de atuar adequadamente em relagdo ao
conjunto de significados que a constituem;

Articulagédo da atividade educacional nas diferentes formas da supervisao educacional,
na organizagdo do trabalho pedagogico escolar, no planejamento, execugao e
avaliagédo de propostas pedagogicas;

Elaboracédo de projeto pedagdgico, sintetizando as atividades de superviséo e gestao
educacional, caracterizada por categorias comuns como planejamento, organizagao,
coordenagdo e avaliagdo, além de valores comuns como solidariedade, cooperagao,
responsabilidade e compromisso.

Comprometimento com os valores inspiradores da sociedade democratica e com a
compreensao do papel social da escola;

Dominio dos contelidos a serem socializados, aos seus significados em diferentes
contextos e sua articulagao interdisciplinar;

Dominio do conhecimento pedagodgico e dos processos de investigagcdo que
possibilitem o aperfeicoamento da pratica pedagdgica;

Gerenciamento do proprio desenvolvimento profissional;

Envolvimento com gestdes culturais, sociais, econdmicas e conhecimento sobre o
desenvolvimento humano, em um paradigma inovador, com abordagem progressista,
viséo holistica ecoldgica e sistémica.

Além das competéncias e habilidades, as atitudes a serem propiciadas durante o curso
priorizam:

Desenvolvimento de atividades para a formagado continuada através de diferentes
processos;

Prevencgao da violéncia nas instituicdes e fora delas;

Luta contra as discriminagdes sociais, sexuais e étnicas;

Desenvolvimento de atividades coletivas;

Desenvolvimento do senso de responsabilidade, solidariedade e sentimento de justica;
Possibilidades de atitudes de acatamento, de apreco a vida e a preservacéo do meio
ambiente.

Numero de vagas

- 50 no 1° semestre
- 50 no 2° semestre
Turno: noturno
Duragao: 4 anos
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Grade Curricular

1° periodo - carga horaria: 440h

EDUCACAO, CULTURA E SOCIEDADE Conteiudos e Metodologias
ensino/aprendizagem - 80h

FILOSOFIA DA EDUCACAO | Fundamentos da Educacgo - 80h

FUNDAMENTOS EPISTEMOLOGICOS DA PEDAGOGIA Fundamentos da Educagéo -
80h

INFORMATICA APLICADA A EDUCACAO Conhecimentos Especificos - 40h

LEITURA E PRODUCAO DE TEXTOS EM LINGUA PORTUGUESA Conhecimentos
Especificos - 80h

PESQUISA E PRATICA PEDAGOGICA | Pratica, Pesquisa e Estagio - 80h

2° periodo - carga horaria: 400h

FILOSOFIA DA EDUCACAO Il Fundamentos da Educacéo - 80h
HISTORIA DA EDUCACAO Fundamentos da Educag&o - 80h

PESQUISA E PRATICA PEDAGOGICA Il Pratica, Pesquisa e Estagio - 80h
PSICOLOGIA DO DESENVOLVIMENTO Fundamentos da Educagao - 80h
SOCIOLOGIA DA EDUCACAO Fundamentos da Educagéo - 80h

3° periodo - carga horaria: 400h

EDUCACAO E TRABALHO Contetdos e Metodologias ensino/aprendizagem - 80h
HISTORIA DA EDUCACAO NO BRASIL Fundamentos da Educagéo - 80h

PESQUISA E PRATICA PEDAGOGICA Il Préatica, Pesquisa e Estagio - 80h
POLITICA ORGANIZACIONAL DA EDUCAGCAO NO BRASIL Conteudos e
Metodologias ensino/aprendizagem - 80h

PSICOLOGIA DA APRENDIZAGEM Fundamentos da Educacgéo - 80h

4° periodo - carga horaria: 400h

CURRICULOS E PROGRAMAS Conhecimentos Especificos - 80h

DISCIPLINA OPTATIVA | Flexibilizagao Curricular - 40h

FUNDAMENTOS DA EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS Fundamentos da
Educacéo - 40h

FUNDAMENTOS DA EDUCACAO INCLUSIVA Fundamentos da Educac&o - 80h
ORGANIZACAO DO TRABALHO PEDAGOGICO Conteldos e Metodologias
ensino/aprendizagem - 80h

PESQUISA E PRATICA PEDAGOGICA IV Pratica, Pesquisa e Estagio - 80h

5° periodo - carga horaria: 400h

DISCIPLINA OPTATIVA Il Flexibilizagao Curricular - 40h

ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO | Pratica, Pesquisa e Estagio - 80h
FUNDAMENTOS DA EDUCAGAO FORMAL E NAO FORMAL Contetdos e
Metodologias ensino/aprendizagem - 80h

ORGANIZACAO E GESTAO DA EDUCACAOQ INFANTIL Contetdos e Metodologias
ensino/aprendizagem - 40h

PRINCIPIOS METODOLOGICOS DA SUPERVISAO ESCOLAR Contetdos e
Metodologias ensino/aprendizagem - 80h

TECNICAS E MEDIACAO PEDAGOGICA Contedos e Metodologias
ensino/aprendizagem - 80h
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6° periodo - carga horaria: 400h

ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO II Pratica, Pesquisa e Estagio - 80h
ESTUDOS INDEPENDENTES Flexibilizagdo Curricular - 40h

OFICINAS PEDAGOGICAS Contetidos e Metodologias ensino/aprendizagem - 80h
ORGANIZACAO E GESTAO DO ENSINO FUNDAMENTAL Contetdos e Metodologias
ensino/aprendizagem - 40h

PROCESSOS DE COMUNICACAO E INTERATIVIDADE Conteudos e Metodologias
ensino/aprendizagem - 80h

RELACOES DE PODER EM ORGANIZACOES ESCOLARES Conhecimentos
Especificos - 80h

7° periodo - carga horaria: 400h

AVALIACAO INSTITUCIONAL Contetidos e Metodologias ensino/aprendizagem - 80h
EDUCACAO, ETICA E CIDADANIA Conhecimentos Especificos - 40h

ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO Il Pratica, Pesquisa e Estagio - 80h
ESTUDOS INDEPENDENTES Flexibilizagdo Curricular - 40h

ORGANIZACAO E GESTAO DO ENSINO MEDIO Conteidos e Metodologias
ensino/aprendizagem - 80h

PROJETO POLITICO PEDAGOGICO Contetdos e Metodologias ensino/aprendizagem
- 80h

8° periodo - carga horaria: 440h

EDUCACAO, PROFISSAO E TRABALHO Conteudos e Metodologias
ensino/aprendizagem - 80h

ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO IV Pratica, Pesquisa e Estagio - 120h
QUALIDADE E PRODUTIVIDADE NA EDUCAGAO Conhecimentos Especificos - 40h
SEMINARIO INTEGRADO Flexibilizagao Curricular - 80h

TOPICOS AVANCADOS EM SUPERVISAO ESCOLAR Flexibilizagao Curricular - 40h
TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO Flexibilizagéo Curricular - 80h

TOTAIS

Fundamentos da Educacgéo: 760 h

Conteudos e Metodologias ensino/aprendizagem: 1120 h
Conhecimentos Especificos: 360 h

Pratica, Pesquisa e Estagio: 680 h

Flexibilizagao Curricular: 360 h

Carga Horaria Total: 3280 horas
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Bacharelado em Engenharia Ambiental
Finalidades

O curso pretende assegurar uma formagdo em nivel superior que proporcione aos futuros
profissionais solidos conhecimentos sobre o meio natural e os impactos da sociedade sobre
ele, com enfoque para o método de gestdo ambiental hoje disponivel para mitigar estes
impactos.

A formagédo do Engenheiro Ambiental vem preencher uma demanda que ha atualmente no
Brasil por profissionais que possam, de maneira integrada, analisar os problemas decorrentes
do impacto ambiental causado pelo desenvolvimento econdmico. Este profissional deve propor
solugbes compativeis e garantir que as atividades econémicas ecologicamente balanceadas
estejam de acordo com as leis e normas ambientais aceitas nacional e internacionalmente.

Objetivos

e Formar profissionais par atuar em atividades cientifico-tecnolégicas no campo da
Engenharia Ambiental e nos processos da organizagdo e gestdo das empresas e
demais instituicbes que desenvolvam atividades ligadas ao meio ambiente;

e Planejar e otimizar o uso de areas urbanas e rurais sob a perspectiva ambiental;

e Possibilitar estudos relacionados a educagédo ambiental e ao trabalho frente as novas
exigéncias da sociedade contemporanea;

e Favorecer o desenvolvimento de diretrizes para regularizacdo e normalizagédo de
produtos e processos relacionados com a area do meio ambiente;

e Avaliar sistemas de modelagem ambiental e definir indicadores ambientais junto a
sociedade;

o Desenvolver atitudes de compromisso com a gestdo participativa em projetos
ambientais;

Construir e reconstruir, ao longo do curso, uma postura ética condizente com as novas
exigéncias e compromissos ambientais com a perspectiva do desenvolvimento
sustentavel;

e Promover oportunidades para que o académico de Engenharia Ambiental possa se
tornar consciente de sua jungdo como agente construtor do futuro e transformador da
realidade presente no pais e em sua regiao.

Perfil Profissional

O curso visa como perfil do formando egresso/profissional o Engenheiro Ambiental apto para:
aplicar os conhecimentos da area de engenharia na solugdo de problemas ambientais,
conceber alternativas para estudos de viabilidade e estar capacitado para projetar e coordenar
empreendimentos de carater ambiental. Este profissional assim capacitado podera atuar como
colaborador ou executivo na implantagao de Sistemas Integrados de Gestdo Ambiental (SGAs);
em projetos de avaliagdo de riscos, mitigacdo de impactos e como prestador de servigos ou
consultor de empresas na categoria de freelancer ou através de empresa propria; ou ainda
como profissional académico, exercendo atividades de ensino e pesquisa. Esta atuacao se da
em todos os niveis onde o fator ambiental seja preponderante, tanto nos centros urbanos como
no campo, onde o profissional devera atuar na identificagao e resolugédo de problemas, sempre
levando em conta seus aspectos politicos, econémicos, sociais, ambientais e culturais, com
visdo ética e humanista, e em atendimento as demandas da sociedade.

Possuira uma formagao generalista, humanista, critica e reflexiva, sensibilizado para o binémio
ambiente/desenvolvimento, e capacitado a desenvolver Sistemas de Gestdo Ambiental
voltados para o aproveitamento racional dos recursos naturais, ai entendidas as tarefas de
recuperagao ambiental, prevengéo de danos e sua conservagao.
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Competéncias e Habilidades

Para se alcangar os resultados pretendidos no item anterior, de acordo com as diretrizes
curriculares do cursos de engenharia, o profissional Engenheiro Ambiental deve:

Aplicar conhecimentos matematicos, cientificos, tecnoldogicos e instrumentais a
engenharia;

Projetar e conduzir experimentos e interpretar resultados;

Conceber, projetar e analisar sistemas, produtos e processos;

Planejar, supervisionar, elaborar e coordenar projetos e servigos de engenharia;
Identificar, formular e resolver problemas de engenharia;

Desenvolver e/ou utilizar novas ferramentas e técnicas;

Supervisionar a operagao e a manutengao de sistemas;

Avaliar criticamente ordens de grandeza e significancia de resultados numéricos;
Comunicar-se eficientemente nas formas escrita, oral e grafica;

Atuar em equipes multidisciplinares;

Compreender e aplicar a ética e responsabilidade profissionais;

Avaliar o impacto das atividades da engenharia no contexto social e ambiental;
Avaliar a viabilidade econémica de projetos de engenharia.

Numero de vagas

- 50 no 1° semestre

- 50 no 2° semestre
Turno: Noturno
Duragéo: 4 anos e meio

Grade Curricular

1° periodo - carga horaria: 400h

CALCULO | Basica - 120h

COMUNICACAO E EXPRESSAO Basica - 40h

INFORMATICA BASICA Basica - 80h

INTRODUCAO A ENGENHARIA AMBIENTAL Profissionalizante - 40h
METODOLOGIA CIENTIFICA E TECNOLOGIA Basica - 40h
QUIMICA GERAL Basica - 80h

2° periodo - carga horaria: 400h

CALCULO Il Basica - 80h

FISICA | Basica - 80h

GEOLOGIA BASICA Basica - 80h
GEOMETRIA ANALITICA Basica - 80h
QUIMICA ORGANICA Profissionalizante - 80h

3° periodo - carga horaria: 440h

BIOLOGIA GERAL Basica - 80h

CALCULO NUMERICO Basica - 80h

CALCULO PARA ENGENHARIA AMBIENTAL Basica - 80h
FiSICA Il Basica - 80h

FiSICO-QUIMICA AMBIENTAL Profissionalizante - 80h
METODOS GRAFICOS | Basica - 40h
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4° periodo - carga horaria: 440h

ECOLOGIA GERAL Basica - 40h

ESTATISTICA Basica - 80h

FiSICA Il Basica - 80h

GEOLOGIA APLICADA A ENGENHARIA AMBIENTAL Profissionalizante - 40h
INFORMATICA APLICADA A ENGENHARIA AMBIENTAL Profissionalizante - 80h
METODOS GRAFICOS Il Basica - 40h

QUIMICA ANALITICA | Profissionalizante - 80h

5° periodo - carga horaria: 400h

ANALISES DE SISTEMAS E MODELAGEM AMBIENTAL Profissionalizante - 80h
BIOQUIMICA Profissionalizante - 80h

ECOLOGIA APLICADA Profissionalizante - 40h

FENOMENOS DE TRANSPORTE | Basica - 80h

QUIMICA ANALITICA Il Profissionalizante - 80h

SOLOS E MEIO AMBIENTE Profissionalizante - 40h

6° periodo - carga horaria: 440h

CARTOGRAFIA AMBIENTAL Profissionalizante - 80h
CIENCIAS E TECNOLOGIA DE MATERIAIS Basica - 80h
ECONOMIA E MEIO AMBIENTE Basica - 40h
FENOMENOS DE TRANSPORTE Il Basica - 80h
HIDROLOGIA E CLIMATOLOGIA Profissionalizante - 80h
MICROBIOLOGIA Profissionalizante - 80h

7° periodo - carga horaria: 440h

AVALIACAO DE IMPACTOS AMBIENTAIS Complementar - 40h

HIDRAULICA APLICADA Profissionalizante - 80h

INSTRUMENTACAO E CONTROLE DE PROCESSOS Profissionalizante - 80h
INTRODUCAO A ADMINISTRACAO Basica - 40h

MECANICA DE SOLIDOS Basica - 80h

POLUICAO ATMOSFERICA Complementar - 40h

QUALIDADE E CERTIFICACAO AMBIENTAL Complementar - 40h
RESIDUOS SOLIDOS Complementar - 40h

8° periodo - carga horaria: 440h

DIREITO E LEGISLACAO AMBIENTAL Complementar - 40h

GESTAO AMBIENTAL NAS ORGANIZAGCOES Complementar - 40h

GESTAO DE RECURSOS HIDRICOS Complementar - 40h

MONITORAMENTO AMBIENTAL Complementar - 40h

OPERACOES UNITARIAS Profissionalizante - 80h

OPTATIVA | Complementar - 40h

SISTEMA DE ABASTECIMENTO E TRATAMENTO DE AGUA Complementar - 80h
TRATAMENTO DE RESIDUOS LiQUIDOS E GASOSOS Complementar - 80h
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9° periodo - carga horaria: 360h

AUDITORIA AMBIENTAL Complementar - 40h

ETICA PROFISSIONAL E CIDADANIA Basica - 40h

GESTAO DE RECURSOS NATURAIS Complementar - 40h

OPTATIVA Il Complementar - 40h

PLANEJAMENTO AMBIENTAL Complementar - 40h

RECUPERACAO DE AREAS DEGRADADAS Complementar - 80h

SAUDE AMBIENTAL Complementar - 40h

TOPICOS ESPECIAIS EM ENGENHARIA AMBIENTAL Complementar - 40h

10° periodo - carga horaria: 320h

TOTAIS

ESTAGIO SUPERVISIONADO Complementar - 160h
PROJETO DE CONCLUSAO DE CURSO Complementar - 160h

Basica: 1720 h
Profissionalizante: 1200 h
Complementar: 1160 h

Carga Horaria Total: 4080 horas

Normal Superior - Licenciatura (habilitagdo em Magistério para os anos iniciais do
ensino fundamental)

Finalidades

O curso Normal Superior tera por finalidade formar profissionais habilitados a atuar no ensino,
na producéo e difusdo do conhecimento. Sua organizagéo devera, portanto:

Oportunizar sélida formagao educacional aos profissionais da educagao formal e ndo
formal, tendo a docéncia como base de sua identidade pessoal/profissional,
fundamentada em principios da ética e da cidadania;

Favorecer a analise dos conhecimentos do processo formativo, em contextos
deliberadamente organizados com vistas ao crescimento individual e ao
desenvolvimento social;

Desenvolver competéncias para o dominio das estratégias educativas de intervengéo
docente em situagbes concretas na docéncia dos anos iniciais do ensino
fundamental;

Favorecer a formagao pessoal e social nos processos de construgdo da identidade e
autonomia das criangas;

Desenvolver competéncia para o trabalho educacional no dmbito da experiéncia da
crianca e seu conhecimento de mundo;

Oportunizar a aprendizagem para a ampliagéo das relagdes que estabelecem com a
lingua materna, com a matematica, com o movimento, com as artes, com a historia,
com a geografia e com a sociedade.
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Objetivos

O curso tem como objetivo geral possibilitar ao pedagogo licenciado em Anos Iniciais uma
formacao profissional voltada para o ensino, a pesqusa e extensao, que favorega uma pratica
pedagodgica transformadora, incorporada de saberes, valores éticos, cientificos, sociais e
culturais. Pretende garantir ao futuro profissional, condigbes de:

¢ Realizagdo de analise ampla e consistente do fendmeno e da pratica educativos que
se ddo no ambito dos anos iniciais do ensino fundamental;

e Compreensao do processo de construgdo do conhecimento no individuo inserido em
seu contexto social e cultural;

e Desenvolvimento de capacidades de formular, discutir coletivamente e encaminhar
solugcbes de problemas educacionais condizentes com a realidade em que esta
inserido;

e Desenvolvimento de capacidade de articular ensino e pesquisa na produgdo do
conhecimento e da pratica pedagdgica condizente com o nivel em que esta atuando;

e Capacidade de desenvolver metodologias e materiais pedagégicos adequados a
utilizacdo de tecnologias da informagéo e da comunicagao nas praticas educativas;

e Desenvolvimento de uma ética de atuagdo profissional, e a conseqiiente
responsabilidade social;

¢ Desenvolvimento de habilidades para o desenvolvimento do projeto pedagdgico da
instituicdo onde atua, sintetizando as atividades de ensino no planejamento,
execucao e avaliagao de propostas educativas.

Perfil Profissional

O perfil definido para o Curso Normal Superior € o de um profissional docente com formacgéao
para atuagao critica e interdisciplinar na realidade educacional, capacitado para trabalhar na
docéncia e na gestdo do trabalho pedagdgico, incluindo o planejamento, a execucgédo e a
avaliagdo do processo educativo, mediante o acompanhamento e registro do desenvolvimento
integral da crianga dos anos iniciais do ensino fundamental.

Competéncias e Habilidades

O egresso do curso Normal Superior devera desenvolver as seguintes habilidades e
competéncias:

e Atuagdo pautada por principios da ética democratica: dignidade humana, justica,
respeito mutuo, participagéo, responsabilidade, didlogo e solidariedade, atuando como
profissionais e como cidadaos;

e Utilizagdo de conhecimentos sobre a realidade econbémica, cultura, politica e social
brasileira para compreender o contexto e as relagbes em que esta inserida a pratica
educativa;

e Orientagdo de suas escolhas e decisdes metodoldgicas e didaticas por principios éticos
e por pressupostos epistemoldgicos coerentes;

e Gerir a classe e a organizagao do trabalho, estabelecendo uma relagao de autoridade e
um forte vinculo de confianga com as criancgas;

e Analisar situacdes e relagdes interpessoais nas quais estejam envolvidos;

e Intervir nas situagbes educativas com sensibilidade, acolhimento e afirmacao
responsavel de sua autoridade;

¢ Investigar o contexto educativo na sua complexidade e analisar a pratica profissional,
tornando-a continuamente como objeto de reflexdo para compreender e gerenciar o
efeito das acgdes propostas, avaliar seus resultados e sistematizar conclusdes de forma
a aprimora-las.
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e Promover uma pratica educativa que leve em conta as caracteristicas das criangas e
da comunidade, os temas e necessidades do mundo social e os principios, prioridades
e objetivos do projeto educativo e curricular;

e Analisar o percurso de aprendizagem formal e informal das criangas, identificando
caracteristicas cognitivas, afetivas e fisicas, tragcos de personalidade, processos de
desenvolvimento, formas de acessar e processar conhecimento, possibilidades e
obstaculos;

e Fazer escolhas didaticas e estabelecer metas que promovam a aprendizagem e
potencializem o desenvolvimento de todas as criangas, considerando e respeitando
suas caracteristicas pessoais, atuando contra qualquer tipo de discriminagédo ou
exclusao;

e Atuar de modo adequado as caracteristicas especificas das criangas, considerando as
necessidades de cuidados, as formas peculiares de aprender, desenvolver-se e
interagir socialmente em diferentes etapas da vida;

e Utilizar diferentes e flexiveis modos de organizacdo do tempo, do espago e de
agrupamento para favorecer e enriquecer o processo de desenvolvimento e
aprendizagem das criangas;

e Analisar diferentes materiais e recursos para utilizagdo didatica, diversificando as
possiveis atividades e potencializando seu uso em diferentes situagoes;

e Utilizar estratégias diversificadas de avaliagdo da aprendizagem e, a partir de seus
resultados, formular propostas de intervengcdo pedagogica, considerando o
desenvolvimento de diferentes capacidades das criangas.

e Utilizar o conhecimento sobre a legislagdo que rege sua atividade profissional.

Numero de vagas

50 no 1° semestre
50 no 2° semestre
Turno: Noturno
Duracao: 3 anos

Grade Curricular
1° periodo - carga horaria: 400h

Fundamentos da Sociologia - 80h
Psicologia da Educacgéao - 80h
Histéria da Educacéo - 80h
Filosofia da Educagao - 80h
Introducdo a Pesquisa - 80h

2° periodo - carga horaria: 480h

Fundamentos da Didatica -80h

Politicas Publicas da Educacao -80h

Pratica de Ensino | (Cotidiano Escolar) — 120h
Curriculo Escolar — 80h

Producéo de Textos -80h

Optativa | — 40h

3° periodo - carga horaria: 500h

¢ Fundamentos e Conteldos do Ensino da Lingua Portuguesa - 80h
e Fundamentos e Conteudos do Ensino de Histéria - 40h
¢ Fundamentos e Conteudos do Ensino de Geografia - 40h
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Fundamentos e Conteudos do Ensino de Matematica - 80h
Fundamentos e Contelidos do Ensino de Ciéncias - 40h
Processos Pedagoégicos Escolares - 40h

Fundamentos e Conteldos do Ensino de Artes - 40h
Pratica de Ensino Il (Gestao Escolar) -140h

4° periodo - carga horaria: 600h

Recreagéao e Jogos - 40h

Fundamentos de Alfabetizagao - 80h

Leitura Infanto-Juvenil - 80h

Pratica de Ensino Ill (Organizagcao Pedagdgica) - 20h
Fundamentos da Educagao Especial - 80h

Estagio Curricular | - 100h

Avaliacao Educacional - 80h

5° periodo - carga horaria: 470h

Trabalho de Concluséo de Curso | 40h

Educacéao e Tecnologia 80h

Optativa 11 40h

Estagio Curricular Il 150h

Fundamentos da Educacgéo de Jovens e Adultos 80h
Fundamentos da Educagao Infantil 80h

6° periodo - carga horaria: 350h

Trabalho de Conclusdo de Curso Il - 40h
Optativa Il - 40h

Estagio Curricular Il -150h

Optativa IV - 40h

Educacao, Etica e Cidadania - 40h
Dificuldades de Aprendizagem - 40h

OPTATIVAS - carga horaria: 160h

Optativa | (Introdugéo a Informatica) — 40h
Optativa Il (Educagao, Profissdo e Trabalho) — 40h
Optativa Il (Formagéo de Docentes) — 40h
Optativa IV (Educacao a Distancia) — 40h

Carga Horaria Total: 2800horas
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Forma de Avaliagdo — Regimento da FAESP, Capitulo IV
DA AVALIAGAO DO RENDIMENTO ESCOLAR — CONFORME REGIMENTO GERAL

Art. 64 O processo de avaliagdo da aprendizagem integra o processo de ensino e
obedecera aos procedimentos pedagdgicos, conforme as Diretrizes Curriculares Nacionais e as
normalizagcbes estabelecidas pelo Conselho Técnico-Académico, de acordo com a legislagéo
vigente.

Art. 65 O aproveitamento escolar é avaliado mediante verificagbes parciais, durante o
periodo letivo, e eventual exame, expressando-se o resultado de cada avaliacdo em notas de
zero a dez.

Art. 66 A apuragao do rendimento escolar é feita por disciplina e abrange a freqiiéncia
€ 0 aproveitamento.

Art. 67 Sao consideradas atividades curriculares, para fins de avaliagdo, além das
provas orais e escritas, previstas no plano de ensino, as pesquisas, prelegbes, exercicios,
seminarios, excursoes e estagio, desde que aprovados pela Coordenagao de Curso.

Art. 68 Cabe ao corpo docente a atribuigdo de notas de avaliagdo e a responsabilidade
pelo controle de frequéncia dos alunos, devendo o Coordenador do Curso acompanhar o
cumprimento desta obrigagéo.

Art. 69 E atribuida nota zero ao aluno que usar de meios ilicitos ou n3o autorizados
pelo professor, quando da elaboragéo dos trabalhos, das verificagdes parciais, dos exames ou
de qualquer outra atividade que resulte na avaliagdo do conhecimento por atribui¢des de notas,
sem prejuizo da aplicagdo de sangdes cabiveis por ato de improbidade.

Art. 70 O aluno que deixar de comparecer as avaliagbes de aproveitamento, pode
solicitar uma prova em segunda chamada para cada disciplina, dentro das normas e prazos
determinados pelo Calendario Académico.

Art. 71 O aluno pode requerer revisdo de notas, o que devera ser feito até cinco dias
apos a divulgacéao do resultado.

§ 1° O aluno devera efetuar requerimento junto a Secretaria e fundamentar o seu pedido.

§ 2° O professor responsavel pela revisdo da prova podera manter o resultado anterior
ou altera-lo, devendo, nos dois casos, fundamentar sua decisao.

§ 3° Quando a decisao for contraria ao aluno, este podera requerer uma segunda reviséo
a ser feita por, no minimo, dois professores.

, S isa u \; .
4° Se ambos concordarem em alterar a nota, esta é a decisdo que prevalece. Caso
contrario sera mantido a nota atribuida pelo professor da disciplina.

Art. 72 E considerado aprovado, desde que atendida a freqliéncia minima de 75%
(setenta e cinco por cento) as aulas e demais atividades escolares, o aluno que:

I. obtiver nota de aproveitamento nao inferior a 7,0 (sete virgula zero); e
Il.obtiver, mediante exame final, a média igual ou superior a 5,0 (cinco virgula zero).
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Art. 73 O aluno que nao prestar Exame Final, por motivos justificados, podera presta-lo
em nova data, mediante requerimento a Dire¢ao da Faculdade até 72 horas apds a realizagéo
do exame mencionado no presente paragrafo.

§ 1° As questdes relativas a avaliagdo académica, quando nao satisfatorias, deverao ser
encaminhadas pelos Coordenadores, ao Colegiado de Curso, para apreciagdo e
deliberagdes.

§ 2° O Conselho Técnico-Académico fixara os critérios para habilitar o aluno a realizagéo
do Exame Final.

Art. 74 E considerado reprovado o aluno que:

I. ndo obtiver frequiéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento) as aulas e atividades
programadas, independentemente da média final; e
Il.ndo obtiver, apos exame final, média igual ou superior a 5,0 (cinco virgula zero).

Art. 75 O aluno reprovado, que nao obtiver as notas minimas exigidas ou nédo alcangar
a freqiéncia de 75% (setenta e cinco por cento), efetuara o regime de dependéncia na
disciplina, mediante pagamento proporcional a carga horaria adicional, desde que haja vaga e
disponibilidade de horario.

Art. 76 O aluno que reprovar em mais de duas disciplinas no semestre, sejam elas por
faltas ou por nota, com dispensa das disciplinas que obtiver aprovacao.

Art. 77 A Instituicdo podera oferecer disciplinas, em periodo de férias ou nos finais de
semana, em regime intensivo a titulo de dependéncia, aos alunos interessados, sendo que os
custos serdo pagos pelos interessados.

Art. 78 Os alunos que obtiverem extraordinario aproveitamento nos estudos,
comprovado por meio de provas e outros instrumentos de avaliagdo especificos aplicados por
banca examinadora especial, poderao ter abreviada a duragdo do seu curso, de acordo com a
legislagéo e normas dos sistemas de ensino.
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IV — RELAGAO NOMINAL DO CORPO DOCENTE DE CADA CURSO, INDICANDO A AREA
DE CONHECIMENTO, TITULAGAO E QUALIFICAGAO PROFISSIONAL E REGIME DE
TRABALHO;

Corpo Docente 2006

O corpo docente da FAESP, em atividade nos cursos vigentes, apresenta titulagdo minima de
especialista e um expressivo numero de mestres em fase de qualificagdo docente para o
doutorado, havendo um plano de incentivo institucional a formagdo continuada dos
professores.

A previséo de qualificagdo docente é entendida como necessidade e como meta da Instituigao,
possibilitando cumprir com os padrées de qualidade buscados pela Faculdade, ampliando
ainda a abertura de outras areas do conhecimento com a oferta de novos cursos, a partir de
2004, com um planejamento que atende uma oferta até 2006.

ADMINISTRAGAO EM MARKETING

ADILSON ANACLETO

ALEXANDRE DEQUECH

ANA MARIA MULLER

ANDERSON ROGES TEIXEIRA GOES
CARLOS AUGUSTO DO NASCIMENTO BENKENDORF
CELIA REGINA JEDE

CRIS BETINA SCHLEMER

DEBORA SANT'ANA

ELTON DAL BEM GALVAO

GLAUCO VINICIUS DE FRANCA FURSTENBERGER
GUSTAVO CESARIO

JOSE ANTONIO ZACARIAS BRANCO GARCIA
LILIANE PINHEIRO DA LUZ

LUCIANO KRAVETZ IJAILLE

MARCELO AUGUSTO LOENERT

MARCELO EDUARDO SOTTILE FRANCA
MARIA LUCIA MASSUCHETO

OSMIR TADEU AGUIAR

PAULO DOS SANTOS

REINALDO JAIR DA CRUZ

RENATO CELSO CARDOSO VAZ

SYANE BRANDAO CARIBE ROVELLA
VIVIANE TETU

ADMINISTRAGAO EM RECURSOS HUMANOS

ADILSON ANACLETO

ALEXANDRE DEQUECH

ANA MARIA MULLER

ANDERSON ROGES TEIXEIRA GOES

CARLOS AUGUSTO DO NASCIMENTO BENKENDORF
CELIA REGINA JEDE

CRIS BETINA SCHLEMER

DEBORA SANT'ANA

DORI LUIZ TIBRE SANTOS

FERNANDA RODRIGUES RAMOS
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GLAUCO VINICIUS DE FRANCA FURSTENBERGER
JOSE ANTONIO ZACARIAS BRANCO GARCIA
JUAREZ CASMOK

LILIANE PINHEIRO DA LUZ

MARCELO AUGUSTO LOENERT

MARCELO EDUARDO SOTTILE FRANCA
OSMIR TADEU AGUIAR

PAULO DOS SANTOS

PAULO SERTEK

REINALDO JAIR DA CRUZ

RENATO CELSO CARDOSO VAZ

SYANE BRANDAO CARIBE ROVELLA
VIVIANE TETU

CIENCIAS CONTABEIS

ADILSON ANACLETO

ANDERSON ROGES TEIXEIRA GOES
AVELINO ROMERO

CARLOS AUGUSTO DO NASCIMENTO BENKENDORF
GUSTAVO HOMMERDING ALT

ITOR ITSUO TAKAYAMA

MARCELO EDUARDO SOTTILE FRANCA
MARIA ALESSANDRA MENDES

MARIA DO CARMO GODOY EHLKE
PAULO DOS SANTOS

PAULO EUGENIO DAMASCENO VIEGAS
REINALDO JAIR DA CRUZ

RENILDO MEURER

ROQUE TARRAGO DOS SANTOS
SYANE BRANDAO CARIBE ROVELLA
TAIS MARTINS

VIVIANE TETU

ENGENHARIA AMBIENTAL

ADLER MACHADO

ALEXANDRE R. AOKI

IVANA CRISTINA LIMA DE ALMEIDA
JEZIEL TORRES PEREIRA
MARCOS ANTONIO DEPETRIS BARBOSA
MARIA ALESSANDRA MENDES
MARISTELA ZAMONER

RENATO PERES DA SILVA
RENILDO MEURER

RINALDO CESAR DE CARVALHO
WALMOR CARDOSO GODOI

PEDAGOGIA - SUPERVISAO ESCOLAR

CILENE CAMARGO ANDRADE ZANONI
EDITE LOPES SANT'ANA

EDUARDO RODRIGUES DE MORAES
ELAINE FELISBINO TRISOTTO
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ELTON DAL BEM GALVAO

FRANCISCO BIENIACHESKI

GEISYARA MORGANA BORGES DE JESUS
IVANA CRISTINA LIMA DE ALMEIDA

JOSE LUCIANO FERREIRA DE ALMEIDA
RENILDO MEURER

SILVANA DO ROCIO ZILLI

SYANE BRANDAO CARIBE ROVELLA
VIVIANE TETU

WALERIA FURTADO PEREIRA POSSOBOM

PEDAGOGIA EMPRESARIAL

CELIA REGINA JEDE

CHRYSTIAN R. BARCELOS

EDITE LOPES SANT'ANA

EDUARDO RODRIGUES DE MORAES
ELAINE FELISBINO TRISOTTO
FRANCISCO BIENIACHESKI

IVANA CRISTINA LIMA DE ALMEIDA

JOSE ANTONIO ZACARIAS BRANCO GARCIA
JOSE LUCIANO FERREIRA DE ALMEIDA
VIVIANE TETU

WALERIA FURTADO PEREIRA POSSOBOM

SISTEMAS DE INFORMAGAO

ALEXANDRE DEQUECH

ANA PAULA DELOWSKI

ANDERSON MASSASHI SHIRATA

CARLOS AUGUSTO DO NASCIMENTO BENKENDORF
DEBORA SANT'ANA

FERNANDA RODRIGUES RAMOS

GUSTAVO HOMMERDING ALT

JEZIEL TORRES PEREIRA

MARILIA SZVONKA MUNHOZ
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RELAGAO DO CORPO DOCENTE DO CURSO DE ENGENHARIA AMBIENTAL — ANO 2006

Professor Graduacao Especializagao Mestrado Doutorado Disciplinas C.H.
Alexandre Rasi Aoki Engenheiro Eletricista Engenharia Elétrica | Engenharia Calculo Il e 80 h
- Elétrica Célculo Numérico e 80h
Rinaldo César de Carvalho Engenheiro Mecanico Especialista em Ciéncias | |- Célculo | e ALGEBR'A E 120 h
Matematicas Engenharia de GEOMETRIA ANALITICA e80h
Recursos Hidricos e
Ambiental
CRISTIANE LOURENCETTI Engenharia Civil Engenhariade |-----mmememmeeee- Calculo para Engenharia 80he
BURMESTER - Recursos Hidricos e | ------------=----—- Ambiental e Métodos Graficos |40 h
Meio Ambiente -—-- I
Renato Peres da Silva Engenheiro Quimico Tecnologia Quimica | ------------------- Quimica Geral, Quimica 80 h,
- de Alimentos |- Organica e Fisico-Quimica 80he
80 h
Marcos Antonio Depetris Geodlogo Programa Especial de Geologia |- Introdugao a Engenharia 40he
Barbosa Formacgao Pedagogica Exploratéria | ------- Ambiental e Geologia Basica |80 h
Jeziel Torres Pereira Engenharia Elétrica Especializagcdo em Ciénciada | -—mmmemeees Informatica Basica 80 h
Metodologia do Ensino Computagdo | -—-—-—--
Superior
Renildo Meurer Graduagao em Letras Especializagdo em Lingua Letras |- Comunicacgéo e Expresséo 40 h
Portuguesa e Literatura | |-
Brasileira.
Ivana Cristina Lima de Historia e Comunicagao Especializagdo em Ciéncia Sociologia Sociologia Metodologia Cientifica e 40 h
Almeida Social Politica. Tecnoldgica
Walmor Cardoso Godoi Bacharelado em Ficia Engenhariade |-----mmememeeee Fisica | e Fisica ll 80he
Materiais 80 h
Maristela Zamoner Licenciatura Plena em Especializacdo em Educacédo, | Ciéncias Bioldgicas | ------------- Biologia Geral 80 h

Ciéncias Bioldgicas
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RELAGAO DO CORPO DOCENTE DO CURSO DE BACHARELADO EM SISTEMAS DE INFORMAGAO — ANO 2006

Professor Titulagao E-mail Disciplina / Horas
Ana Paula Delowski Mestre aninhapd@gmail.com Matematica Discreta / 4
Alexandre Dequech Mestre adequech@hotmail.com Geréncia de Projetos / 4
Anderson Massashi Shirata Mestre amshirata@onda.com.br Introdugdo a Programagéao / 6
Topicos Especiais de Inf/ 4
Carlos Augusto Benkkendof | Especialista |carlosbenk@ig.com.br Direito Aplicado a Info / 4
Débora Cristina Sant’Ana Mestre chwist1@yahoo.com.br Algebra Linear / 4
Fernanda Rodrigues Ramos Mestre ramosrs@gmail.com Inteligéncia Artificial / 4
Projeto de Concl de Curso / 4
Gustavo Alt Mestre alt@ece.ufrgs.br Introdugao a Informatica / 2
Jeziel Torres Pereira Mestre jezieltp@yahoo.com.br Redes de Computadores Il / 4
Marilia Szvonka Munhoz Especialista | mariliamunhoz@yahoo.com.br Inglés Técnico e Instrumental / 4

RELAGAO DO CORPO DOCENTE DO CURSO DE PEDAGOGIA EM SUPERVISAO ESCOLAR E PEDAGOGIA EMPRESARIAL — ANO 2006

Nome Graduagao Especializagao Mestrado CH |Disciplinas
Alexandre Dequech Ciéncia da computacgao Engenharia Elétrica e 40 1 sup. Informatica
Informatica Industrial aplicada a educagéao
Celia Regina Jede Ciéncias Sociais Metodologia do Sociologia 40 5 emp- culturae
Ensino Superior comportamento
organizacional
7 emp- ética nar
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80 organizagdes

contemporaneas
Chrystian Rena Barcelos | Administragéo Administragao 80 7 emp- planejamento e
avaliagcdo empresarial
80 TGA
Cilene Camargo Andrade | Letras Portugués Educacgéao 80 5 sup — educagéao formal e
Zanoni Pedagogia Magistério Superior nao-formal

1 sup —fundamentos
80 epistemologicos da
pedagogia

7 sup — projeto politico
80 pedagogico.

Eduardo Rodrigues de Pedagogia Educacéo 80 6 sup — estagio curricular
Moraes supervisionado Il.

7 emp — Estagio curricular
80 supervisionado Il

5 sup — Opt. Metodos e
40 tecnicas de pesquisa

5 Emp — Opt. Metodos e
40 tecnicas de pesquisa

Eliane Filisbino Trisotto | Pedagogia OE Series Iniciais Educagéao 80 6 sup — oficinas
pedagogicas

7 emp — estudos

40 independentes

5 sup — principios e

80 métodos da supervisao

escolar
Edite Lopes Sant’Ana Ciéncias Sociais Educacéao 80 5 sup — estagio curricular
Pedagogia supervisionado |

5 emp — estagio curricular
80 supervisionado |

7 sup — estagio curricular
80 supervisionado |l

Francisco Mauricio Pedagogia - Metodologia do Educacéao 80 3 sup — politica

Bieniacheski Ensino Superior organizacional da
- Gestdo da educacao no Brasil
Qualidade e 5 emp- Pedagogia

Produtividade 80 empresarial |
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Graciete Abib Siqueira
Franch

Pedagogia

Jovens e Adultos

Educagéao — gestao Escolar

80

80

6 sup — Relagdes de
poder em organizagbes
escolares

7 sup organizagéao e
gestédo do ensino médio

Geysiara Morgana
Borges de Jesus

Pedagogia

Educacgéo e Comunicagao

40

40

6 sup — organizagao e
gestao do ensino
fundamental

5 sup — organizacéo e
gestédo da educagéao
infantil

Ivana Cristina Lima de
Almeida

Historia
Comunicagéo Social

Ciéncia Politica

Ciéncias Sociais

80

1 sup — educacéo cultura
e sociedade
6 sup — estudos

40
80

80

80

40

independentes

5 emp. trabalho e
educagao continuada

3 sup/emp — histéria da
educacao brasileira

7 emp. Processos de
comunicagéao e
interatividade

7 sup — estudos
independentes

José Antonio Zacarias
Branco Gargia

Psicologia

Psicologia

80

5 emp — tendéncias na
gestédo de pessoas

Jose Luciano Ferreira de
Almeida

Ciéncias Sociais

Educacéo e
Trabalho

Educacéao

80

7 sup — avaliagéao
institucional

3 sup/emp- educagao e
trabalho.

Renildo Meurer

Letras

Lingua Portuguesa
e Literatura
Brasileira

Letras

80

1 sup - leitura e produgao
de textos na lingua
portuguesa

Silvana do Rocio Zili

Ciéncias da Computagéo

Informatica
Educativa

Eng. Da Produgéo — Tecnologia
Educacional

80

80

5 sup- tecnologia e
mediagao pedagogica.
6 sup-processos de
comunicagao e
interatividade
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Educacgédo Basica

Syane Brandao Caribe | Filosofia Filosofia Filosofia 80 1 sup — filosofia da
Rovella Contemporanea educacgao |
40 7 sup — educagéo, etica e
cidadania
Viviane Tetu Psicologia Psicopedagogia Educagéao 80 3 sup/emp — psicologia da
Psicomotricidade aprendizagem
Psicanalise
Waleria Furtado Pereira | Pedagogia Pedagogia Educagéao 80 3 sup/emp — pratica e
Possobom Empresarial pesquisa educacional Il
- Politica,
Planejamento e
Gestao da

RELAGAO DO CORPO DOCENTE DO CURSO DE BACHARELADO EM CIENCIAS CONTABEIS— ANO 2006

Professor Graduacgao Especializagao Mestrado Doutorado | Disciplina C.H
Adilson Anacleto Administragao Agronomia Teoria Geral da Administragéo | 4
Anderson Roges Teixeira Matematica Desenho Aplicado ao Ensino da Métodos Matematica Comercial e 4
Goes Expressao Grafica Numéricos em Financeira
Engenharia
Avelino Romero Ciéncias Contabeis Administragdo: Auditoria Auditoria | 4
Pericia 4
Carlos Augusto do N. Direito Direito Direito Comercial 4
Bekendorf
Débora Cristina Sant’Ana Matematica Educacéo Matematica Matematica | 2
Gustavo Alt Engenharia Elétrica Administracdo Industrial Informatica Sistemas da Informacao Il 2
Itor Itsuo Takayama Ciéncias Contabeis Finangas Empresariais e Laboratério Contabil Il 4
Controladoria

Marcelo Eduardo Sottile 1. Informatica 1. Gestao de Negodcios Administragao Logistica Contabil 2
Franca 2. Engenharia 2. Geréncia de Projetos Estagio Supervisionado | e 11l 2

Elétrica 3. Rede e Sistemas 2

Distribuidos
Maria Alessandra Mendes Engenharia Civil Engenharia Matematica | 2
Hidraulica

Maria do Carmo Godoy Ehlke | Ciéncias Econdmicas Controladoria Administracao Contabilidade Introdutéria 4




FAESP

FRELE EAOE dnEbETe BF FiaEa
Sy FEANE [0 FRRANE

Clinica Psicopedagdgica

Formagao como
Terapeuta em
Psicomotricidade Ramain

Paulo Eugénio D. Viégas Ciéncias Contabeis Administragao: Finangas, Engenharia de Anadlise das Demonstragdes 4
Controladoria e Estratégias de Produgéao Contabeis |
Investimentos e Financiamentos Contabilidade Avancada I 2
Paulo Santos Ciéncias Contabeis Logistica Empresarial Contabilidade Comercial | 4
Teoria da Contabilidade 2
Reinaldo Jair Cruz Estatistica Administracao em Gestao da Administracao e Estatistica | 2
Qualidade e Produtividade Financgas
Renildo Meurer Letras Lingua Portuguesa e Literatura Letras Comunicagéo e Expressao | 2
Brasileira
Roque Tarrago Santos 1. Ciéncias Projetos Empresariais para Economia 2
Econémicas Empreendedores Andlise de Custos 4
2. Administracao de Analise Avangada das 2
Empresas Empresas
Syane Brandao Caribé Filosofia Filosofia Contemporénea Filosofia Filosofia Metodologia Cientifica 4
Rovella (em curso) | Filosofia 4
Etica Geral e Profissional 2
Tais Martins Direito . Direito Relagdes Legislagao Fiscal e Tributaria | 2
2. Direito Processual Internacionais —
3. Direito Civil Questdes
Juridicas
Viviane Tetu Psicologia Psicanalise Educacéo Psicologia Aplicada 4
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RELAGAO DO CORPO DOCENTE DO CURSO DE BACHARELADO EM ADMINISTRAGAO COM HABILITAGAO EM MARKETING E RH- ANO 2006

MKT |

= T IR Regime de
Professor Graduacao Especializagcao Mestrado Disciplina / Horas CH Trabalho
IAdilson Anacleto Administragéo N Ciéncias Agrarias 1 RH/MKT - TGA | 4 Horista
Ciéncia da N Engenharia Elétrica e 1 RH/MKT - Tecnologia da 4 Horista
Alexandre Dequech Computagéo Informatica Industrial Informagao
/Ana Maria Muller de Souza |Letras i Administrag&o Engenharia da Producéo 2 RH/MKT - Técnicas de 4 Horista
Portugués/Inglés Escolar Comunicagéo
Processamento de 5 MKT - Adm. Sistemas de
Anderson Marcelo P.de Dados Informatica N Informag&o 8 Horista
Oliveira 7 MKT - Adm. SI MKT
Desenho Aplicado
Anderson Roges Teixeira | Matematica aoensinoda Programag&o Matematica | 3 RH - Matematica Financeira 8 Horista
Goées expressao grafica 3 MKT - Matematica Financeira
3 RH - IDPP
Carlos Benkendorf Direito/ Historia Direito Aplicado N 3 MKT - IDPP 12 Horista
4 RH - Direito do Trabalho
Celia Regina Jade Ciéncias Sociais N Sociologia 1 RH/MKT - Sociologia 4 Horista
- = Controladoria e o = .
Chrystian Renan Barcelos |Administragao Financas Administragéo Coordenador do Curso 8 Parcial
3 RH - Adm. Mercadoldgica |
Marketing e 6 MKT - MKT Servicos
Cris Betina Schlemer Comunicagéo Social | Gestéo de Administragéo 6 MKT - MKT Industrial 12 Horista
Negocios 7 MKT - Tépicos Especiais em
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- Educagéao Métodos Numéricos em " .
Débora Cristina Sant'Ana Matematica Matematica Engenharia 1 RH/MKT - Matematica 4 Horista
5 RH - Recrutamento e Selegao
6 RH - Adm. de Cargos e Salarios
7 RH - Mudangas Econdmicas RH
Psico-toxicologia/ Educacdo / Gestalt
Dori Luiz Tibre Santos Psicologia En’ge.nhana Terapia 7 RH - Estagio Supgryl5lonado I 24 Horista
Elétrica 8 RH - Rem. Estratégica Ind.
Desemp.
8 RH - Beneficios Sociais, Rel.
Sind.
Fernanda Rodrigues Ciéncia da N Informatica Aplicada 5 RH - Adm. Sistemas de 4 Horista
Ramos Computagéo Informagéo
Gesto em 5 RH - Gestao de Operacbes
Glauco V.Franca . o 5 MKT - Gestao de Operagbes .
Furstenbergerg Engenharia l’elecomumcagoe N 6 RH/MKT - Adm. Rec. Mat. 12 Horista
Patrim.
Comunicagao Social Curso .de_ = - ~ 7 MKT - Adm. Composto .
Gustavo Cesario Especializagdo Administragéo . 4 Horista
Promocional
p/Graduados
José Antonio Z. Branco , . . x 5 RH - Cultura Organizacional .
Garcia Psicologia N Administracéo 5 MKT - Cultura Organizacional 8 Horista
Diregéo de 3RH-Adm.RH |
Empresas/ 7 RH - Tépicos Especiais em RH |
Juarez Casnok Administragéo Administragdo de | Administragéo 8 RH - Negociagdo e Med. 12 Horista
Recursos Conflitos
Humanos 8 RH - Tépicos Especiais em RH |
- . . o I 2 RH/MKT - Metodologia Cientifica .
Liliane Pinheiro da Luz Historia N Historia 7 RH - Responsabilidade Social 8 Horista
. .. - = - ~ 4 MKT - Comport. do Consumidor .
Luciano Kravetz ljaille Administracéo N Administracéo 5 MKT - MKT de Relacionamento 8 Horista
Engenharia da 2 RH/MKT - Teoria Econémica
Marcelo Augusto Loenert | Administracao N Pr(?du 50 4 RH - Adm. RH II 12 Horista
¢ 7 RH - Gestdo Qualidade e Prod.
Marcelo Franca Informatica/ Geréncia de Administracio 6 RH/MKT — Empreendedorismo 8 Horista
¢ Engenharia Elétrica | Projetos/ ¢ 8 RH - Jogos de Empresas
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Redes e Sistemas
Distribuidos/
Gestao de
Negdcios

Maria Lucia Massuchetto

Ciéncias Contabeis

Administracdo de

Engenharia da

3 MKT - Adm. Mercadolégica |

Psicanalise

: = 7 MKT - Gestéo e Desenv. 8 Horista
Marketing Producéo =
rodutos
2 RH/MKT - TGA Il
3 MKT - Adm. RH |
4 RH/MKT - Adm. Mercadoldgica
. . - ~ Administragéo - Il .
Osmir Tadeu de Aguiar Administracéo RH ¢ N 6 RH/MKT - Administragéo 20 Parcial
Estratégica
6 RH/MKT - Inovacdo Empresarial
7 MKT - Logistica e Distribuicdo
Paulo Santos Ciéncias Contabeis E‘:ﬁ;ﬁgggrial 4 RH/MKT - Contabilidade 4 Horista
Engenharia Tecnologia e 7 RH - Des. Gestdo Equipes
Paulo Sertek - . 8 RH - Gestao Proc. Decisorio 12 Horista
Mecanica Desenvolvimento . S
8 RH - Estagio Supervisionado Il
Administragdo em
Reinaldo Cruz Estatistica Gestgo da Alenlstragao e 2 RH/MKT - Estatistica 4 Horista
Qualidade e Finangas
Produtividade
Administragdo de Planejamento e g II\Q/I|I-(I'F—OOSSMM
Renato Celso Cardoso Vaz Sistemas S;?;?ggica Ciéncias Navais 6 RH/MKT - Adm. Financeira Il 12 Horista
7 MKT - Estagio Supervisionado |
. . - = Direito Tributario 5 RH - Adm. Financeira | .
Samir Bazzi Administragao 5 MKT - Adm. Financeira | 8 Horista
Syane Branddo Caribé Filosofia Filosofia Filosofia 4 RHIMKT - Filosofia e Etica 4 Horista
Rovella Contemporanea
Psicopedagogia/
Viviane Tetu Psicologia Psicomotricidade/ | Educacéo 1 RH/MKT - Psicologia Aplicada 4 Parcial
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V- DESCRIGAO DA BIBLIOTECA QUANTO ACERVO DE LIVROS E PERI()DIQOS,, POR
AREA DE CONHECIMENTO, POLITICA DE ATUALIZACAO E INFORMATIZACAO, AREA
FiSICA DISPONIVEL E FORMAS DE ACESSO E UTILIZAGAO;

APRESENTAGAO

A Biblioteca Julieta Padilha Graboski € um centro de informagdo que tem por objetivo
atender a comunidade académica, professores e funcionarios em suas necessidades
informacionais, estimulando o autodesenvolvimento de cada um através de orientagdo a
pesquisa e acesso a informagdes de qualidade e atual.

SERVIGOS OFERECIDOS

A biblioteca tem seu acervo aberto aos usuarios para pesquisa e oferece os seguintes
servigos:

Orientagado A Pesquisas No Acervo

Os funcionarios da biblioteca oferecem orientagao aos usuarios sobre como pesquisar no
banco de dados Arc Library para localizar o material desejado.

Empréstimo Domiciliar
Disponibilizagédo de materiais do acervo: livros, fitas de video e Cd-Rom, para empréstimo
domiciliar.

Renovagao De Empréstimo De Materiais

O aluno podera solicitar a renovagdo do empréstimo do material que esta sobre sua
responsabilidade pelo mesmo prazo do empréstimo inicial. Em caso de haver pedido de
reserva o empréstimo nao sera renovado.

Reserva De Materiais

O usuario podera realizar o pedido de reserva do material que nao estiver disponivel no
acervo no momento de sua visita a biblioteca a um funcionario. No ato da reserva o usuario
sera avisado da data de retorno do material. O material ficara reservado durante 24 h.

Orientacdo A Normalizagdo De Trabalhos Académicos
Orientacao a realizagdo de trabalhos quanto a sua formatagao e normalizagéo.

Levantamento Bibliografico

Levantamento da literatura existente dentro e fora da instituicdo sobre determinado autor ou
assunto.

Emgréstimo Interbibliotecario
E a solicitagdo de um documento que nao faz parte do acervo da Biblioteca Julieta Padilha
Graboski a uma biblioteca colaboradora.

Comutacao Bibliografica
Solicitagdo on-line de artigos de periddicos, teses, monografias e anais de congresso
através do COMUT.

Visita Orientada A Biblioteca
E uma orientagdo aos usuarios sobre a utilizacdo dos recursos informacionais e servigos
oferecidos pela biblioteca, também s&o explicadas as normas da biblioteca.
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Atendimento A Comunidade

A Biblioteca Julieta Padilha Graboski oferece acesso a comunidade para consulta local ao
acervo.

Horario De Atendimento
A Biblioteca atende seus usuarios de Segunda a Sexta- Feira no horario das 8:00h as
22:30h e aos Sabados das 8:00h as 12:00h.

RECURSOS HUMANOS

A biblioteca dispde dos seguintes funcionarios:
e 1 Bibliotecaria e Gestora de Informacao;
e 3 auxiliar de biblioteca;

RECURSOS FiSICOS/AREA

A biblioteca possui uma area total de quatrocentos metros quadrados (400 m?),
na qual estéo dispostas:
e oito mesas retangulares cada uma com acomodacé&o para seis usuarios;
e cinco salas as quais podem ser utilizadas para estudo individual ou em grupo, com
acomodando para cinco usuarios;
e uma sala de video com acomodacgao para até cinco usuarios por vez equipada
com uma televiséo colorida 20 polegadas, um video cassete e um DVD;
e uma sala para leitura de jornais e periddicos e também eventos culturais, com acomodacéao
para dez usuarios por vez;
e 36 estantes, destinadas ao material dos cursos de graduacéo.

RECURSOS TECNOLOGICOS

Computadores De Servigo
A biblioteca possui 2 computadores de servigo destinados ao processo técnico, pesquisas,
controle de empréstimo e devolugdo de materiais.

Computadores Para Os Usuarios

A biblioteca possui dez (10) computadores os quais séo utilizados pelos alunos para a
realizagao de trabalhos de conteudo académico. Nestes computadores os alunos tem acesso
direto a Internet para a realizacdo de pesquisas.

Sistema Gerenciador De Acervo

A biblioteca dispde de um Sistema Gerenciador de Acervo o Arc — Library, que permite a
catalogacao eletrbnica dos materiais, a realizagdo de pesquisa no acervo por autor, titulo e
assunto com rapidez e eficacia.
Este sistema controla também a realizagdo de empréstimo, devolugéo, renovagao e reserva de
material, tornando assim o atendimento aos usuarios muito mais eficiente.

Catalogo Digital

A biblioteca disponibiliza para seus usuarios o acesso remoto ao acervo através do
catdlogo digital. Nele o usuario pode escolher o tipo de material que deseja e realizar
pesquisas por autor, titulo, assunto, colecao e editora.
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Processo Técnico

Para a classificagdo dos livros é utilizada a CDD - Classificagdo Decimal de Dewey a qual
€ agregada as trés primeira letras do sobrenome do autor e as trés primeiras letras do titulo. A
catalogacado dos livros é realizada no Arc — Library com base na AACR 2. A indexagéao é
realizada segundo o Cabecalho de Assuntos formado no sistema pela Bibliotecaria. Os artigos
de periddicos sdo também catalogados e indexados no Arc — Library. As fitas de video séo
classificadas por ordem de chegada no acervo e seguem o mesmo processo de catalogagéo e
indexagao citados acima.

Composicao Do Acervo
O acervo da Biblioteca FAESP é composto por livros, periddicos, fitas de video, jornais e
normas técnicas os quais sao descritos a seguir:

Livros
O acervo da biblioteca foi desenvolvido com base no conteudo programatico das disciplinas
de cada curso, € composto por 6.182 exemplares e 2.843 titulos.
Divisdo nas seguintes area do conhecimento:
- Administracdo de Empresas;
- Contabilidade
- Direito;
- Economia;
- Engenharia ambiental;
- Estatistica,
- Etica;
- Filosofia;
- Fisica / Quimica
- Geografia;
- Historia;
- Informatica;
- Linguistica;
- Literatura;
- Matematica / Calculo;
- Meio Ambiente;
- Pedagogia;
- Sociologia.

Peridodicos

A biblioteca 45 titulos de peridédicos com assinatura corrente. Segue abaixo divisdo de
periddicos por curso:

Administracao

Conjuntura Econémica

Empreendedor

HSM Management

Pequenas Empresas & Grandes Negdcios

RA — USP Revista de Administragéo

RAE — Revista de Administragdo de Empresas - FGV
RBA — Revista Brasileira de Administragao

RPA — Revista de Praticas Administrativas

RAC — Revista de Administragao Contemporanea.

Contabilidade

CRCPR - Conselho Regional de Contabilidade do Parana
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Revista Contabilidade e Financas
Revista do Conselho Regional de Contabilidade do Rio Grande do Sul

Educagao

CADERNO CEDES

Educacao em Revista
Educagédo e Sociedade

Linhas Criticas

Linha Direta

Nova Escola

Perspectivas

Revista Brasileira de Educacgéao
Revista do Professor

Revista Paranaense de Desenvolvimento
Revista Educacao

Engenharia Ambiental

Acao ambiental

Biotemas

Brazilian Journal of Chemical Engeneering
Ciéncias da Saude

Falando de Qualidade

Geosul

Meio Ambiente Industrial

Revista Brasileira de Recursos Hidricos - RBRH
Revista Brasileira de Saneamento e Meio Ambiente — BIO
Revista ECOS

Revista Engenharia Sanitaria e Ambiental

Informatica

Info — Exame

RTI — Redes, Telecomunicagotes e Instalagbes
RITA — Revista de Informatica Teoria e Aplicagao
Cadernos de Informatica

PCWorld

Revista Mundo Java

Java Magazine

Mundo PM

Generalidades

Epoca

Exame

Fecomércio - Informativo da Federagdo do Comércio do Parana
Veja

Fitas De Video
A biblioteca possui cento e 182 fitas de video especificas para os cursos que a faculdade
oferece, também possui 40 DVDs assuntos pertinentes a administragdo de empresa.

Jornais

e Folha de Sao Paulo;
e Gazeta do Povo;

e Estado do Parang;

e Valor Econdémico.
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Politica De Aquisigao, Selegao e Expansao do Acervo

O acervo da biblioteca foi desenvolvido para atender as necessidades informacionais de
seus usuarios no que se refere ao conteudo programatico dos cursos. A expansédo do acervo
se da devido a doagédo e compra de materiais seguindo os seguintes critérios:

e Doacgles: area de interesse do conteudo do material, atualidade da informacgao, valor
histérico da obra, idioma, estado fisico do material, disponibilidade de exemplares no
acervo.

e Compra: adogéao de politica de aquisi¢ao fixada pela instituicao.

Aquisicao De Materiais

Para o processo de aquisigdo de material bibliografico via compra, observa-se os seguintes
fatores:
Demanda dos cursos;
Sugestdes de professores e alunos;
Decisdes administrativas;
Disponibilidade de recursos financeiros.

Selegdo De Materiais

Devido as restricdes orcamentarias e a grande quantidade de documentos produzidos nas
diversas areas do conhecimento, tornar-se impossivel para qualquer biblioteca adquirir todo o
material bibliografico disponivel no mercado editorial. Sendo assim, estabeleceu-se os
seguintes critérios para a selecado de material para aquisigéo:

- Escassez de material sobre o assunto na colec¢ao;

- Atualidade;

- Qualidade técnica;

- Precgo acessivel,

- ldioma acessivel;

- Numero de usuérios potenciais que poderao utilizar o material

Obs. O numero de exemplares a serem adquiridos para as disciplinas contemplam: para a
bibliografia basica a recomendagéo de um (1) exemplar para cada grupo de dez (10) alunos
matriculados na disciplina, no caso cinco (5) exemplares. Na bibliografia complementar &
adquirido de dois a trés livros para a disciplina, dependendo da indicagéo dos professores.

NORMAS DE USO DA BIBLIOTECA

Escaninho

Ao entrar na biblioteca, os usuarios deverao deixar suas bolsas, malas e sacolas no escaninho,
podendo levar somente o material necessario as atividades de estudo e pesquisa.

Consulta Local

A biblioteca dispde de alguns tipos de materiais que ndo sao disponibilizados para empréstimo,
sendo apenas para consulta local, sdo eles: diciondrios, enciclopédias e periddicos.

Empréstimo Domiciliar

Para efetuar o empréstimo é necessaria a apresentagdo da carteirinha da faculdade. Nao sera
permitido o uso da carteirinha de identificagdo de terceiros. Os materiais disponiveis para
empréstimo seguem os seguintes critérios:
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QUANTIDADES E PRAZOS

Usuario Volumes Dias
Professor 3 15
Aluno 2 07
Funcionario 2 07

Obs.: O prazo para devolugéo das fitas de video é de dois dias para todas as categorias de
usuarios.

Empréstimo entre bibliotecas

E uma intermediacao na solicitacdo de empréstimo de materiais que ndo constam no acervo da
FAESP para bibliotecas de outras instituigdes. E realizado mediante apresentacdo de
formulario fornecido pela Bibliotecaria, devendo o usuario respeitar prazo e normas fixadas
pela biblioteca colaboradora.

Comutacao Bibliografica

Solicitagao de artigos de periddicos, teses, dissertagdes, monografias e anais de congresso no
CCN - Catalogo Coletivo Nacional através do COMUT. A intermediagdo sera realizada pela
Bibliotecaria e os custos serdo repassados aos usuarios respeitando a tabela fixada pelo
COMUT.

Catalogo Digital

Permite a pesquisa no acervo por tipo de material, autor, titulo, assunto, colecao e editora. O
usuario podera ele mesmo realizar a pesquisa no acervo ou solicitar a intermediacdo de um
funcionario.

Renovagédo

A renovagao do empréstimo sera realizada apenas uma vez, pelo proprio usuario, mediante a
apresentagao do material e da carteirinha somente se ndo houver solicitagdo de reserva deste
material. Em casos especiais, a renovacdo do material podera ser realizada via telefone.
Nao sera realizada a renovagao de empréstimo de fitas de video.

Reserva

Apds o material reservado retornar a biblioteca, o mesmo ficara a disposigdo do usuario
durante 24 horas, apos este prazo a renovagdo sera automaticamente cancelada.

Internet

A Biblioteca proporciona a seus usuarios o acesso direto a Internet somente para pesquisas de
conteudo académico e uso de computadores para a realizagao de trabalhos. Esta vetado o uso
dos computadores e da Internet para outros fins. Em caso de incidéncia o usuario devera arcar
com as penalidades previstas divulgadas na biblioteca.
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Penalidades

Aos usuarios que ndo devolverem os materiais no prazo determinado serdo aplicadas as
seguintes penalidades:

e Multa no valor estipulado pela diretoria da faculdade cobrada por dia e por material
emprestado contando com Sabados, Domingos e feriados.

e O aluno que estiver em débito com a biblioteca ndo podera obter o diploma de
conclusédo de curso, colar grau, efetuar matricula, trancar ou solicitar transferéncia.

e Os professores e funcionarios da Faculdade FAESP que estiverem em débito com a
biblioteca terdo seu cadastro de empréstimo suspenso até a regularizagéo da situagao.

Obs. Para os empréstimos realizados entre bibliotecas valem as mesmas penalidades.

Em caso de furto de materiais, o usuario responsabilizado perdera o direito de utilizagdo da
biblioteca para qualquer fim.

Conduta na biblioteca
E vetado ao usuario:

Consumir alimentos e bebidas;

Fumar;

Utilizar telefone celular;

Falar em voz alta;

Proferir aula, palestra, debate, etc.;

Mudar a estrutura fisica da biblioteca;
Comportar-se de maneira inadequada ao ambiente.
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VI - DESCRIGAO DOS ’LABOR’ATC')RIOS INSTALADOS, POR AREA DE CONHECIMENTO
A QUE SE DESTINAM, AREA FISICA DISPONIVEL E EQUIPAMENTOS INSTALADOS;

LABORATORIOS DO CURSO DE ENGENHARIAL AMBIENTAL

. AREA HORARIO DE

LABORATORIO M) ALUNOS/TURMA TURMAS/SEMANA | < & S vien o
Laboratério de
Fenomenos de 60 25/25 Das 07:30 as 22:30
Transporte
Laboratério de Quimicae | ¢, 25/25 Das 07:30 as 22:30
Fisica Ambiental
LLaboratorio de Biologia | 60 | 25/25 Das 07:30 as 22:30
Laboratorio de 60 25/25 Das 07:30 as 22:30
Geociéncias

DESCREVER A POLITICA DE ACESSO DOS ALUNOS AOS LABORATORIOS

O acesso dos alunos aos laboratério obedece a uma agenda previamente estabelecida pelo
Coordenador de Curso e professor.

Durante as aulas: acompanhados pelos professores, das respectivas disciplinas.

Acesso livre: Nos periodos opostos aos horarios de aulas, os laboratérios estardo disponiveis
aos alunos

Reservas: Através da solicitagdo dos alunos em horarios diferentes do funcionamento da
Faculdade

Lista de equipamentos do Laboratorio de Quimica

Agitador magnético -Produlab-4 unidades
Digitador magnético Biomix

Destilador de agua-Cplast

Aparelho de coletar agua deionizada- Aladin
Manta aquecedora

Condutivel portatil

Estufa -PRODULAB

Equipamentos de teste a vacuo
Peagametro-TECNAL

Balanga de precisdo- PRODULAB

Capela p/ analisar acidez de compostos -CPLAST
Aparelho de espectrofotdmetro -CELM.M .E 225-D

Laboratério de Fisica

Equipamentos de Estudo experimental das ondas mecanicas em um meio liquido

Balanga tipo ROBERVL -AGRAM -77580
Balanga controle -AGRABAL- AGRAM

Marotec -Alta tecnologia em Educacgéo- conjunto de balangas

Fent DC 0-12 /1,52
Cronémetro AZEHEB

KIT pesos e medidas Didacta Sistemas dimensionais

paquimetros -4 unidades
Micrémetros-5 unidades
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Crondmetros- 5 unidades

Digitador magnético mini

Resultantes de um sistema de forgas -AZEHEB
Termdmetros maxima e minima magnéticos -9 unidades
Termdmetros France normal -16 unidades
Termbémetros pequenos -12 unidades.

05 caixas de conjuntos magnética estatica.

VIl - DESCRIGAO DA INFRA-ESTRUTURA DE INFORMATICA A DISPOSIGAO DOS
CURSOS E DAS FORMAS DE ACESSO AS REDES DE INFORMAGAO;

LABORATORIOS DO CURSO DE BACHARELADO EM SISTEMAS DE INFORMAGAO
- AREA HORARIO DE
LABORATORIO (M) ALUNOS/TURMA TURMAS/SEMANA FUNCIONAMENTO
Labora,tc'?rio de 80 50 6 Das 07:30 as 22:30
Informatica |
LaboraFoUo 60 50 4 Das 07:30 as 22:30
Pedagdgico
Laboratorio de 80 50 6 Das 07:30 as 22:30
Informatica Il

Laboratério |

20 maquinas com as seguintes configuragdes
Processador SEMPROM 2.2

HD: 40 GB

Memoria: 256mb

Laboratério Il

20 maquinas com as seguintes configuragoes:
Processador SEMPROM 2.2

D: 40 GB

Memodria: 256 MB

1 Servidor

Processador SEMPROM 2.2
HD: 40GB

Memoria: 256MB

Acesso a Internet:

A faculdade disponibiliza acesso a Internet em todos os seus computadores, através de uma
rede ethernet. O acesso é feito através de link de fibra 6tica da Empresa Brasil Telecom com
largura de banda de 512 kbps

VI - RELAGAO DE CURSOS RECONHECIDOS, CITANDO O ATO LEGAL DE
RECONHECIMENTO E DOS CURSOS EM PROCESSO DE RECONHECIMENTO, CITANDO
O ATO LEGAL DE AUTORIZAGAO;

Atos de credenciamento e autorizagdo dos Cursos da FAESP
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a. Credenciamento da Faculdade Anchieta, Portaria n°. 2722 de 12/12/2001, D.O.U. n°.
238.

b. Curso de Administracdo com Habilitagdo em Marketing, autorizado pela Portaria n°.
2723 de 13/12/2001, D.O.U. n°. 239.

c. Curso de Sistemas de Informacédo, Bacharelado, autorizado pela Portaria n°. 2840 de
13/12/2001, D.O.U. n°. 239.

d. Curso de Administragcdo com Habilitagdo em Recursos Humanos, autorizado pela
Portaria n°. 29 de 04/01/2002, D. O. U. n°. 06.

e. Curso de Ciéncias Contabeis, Bacharelado, autorizado pela Portaria n°. 30 de
04/01/2002, D.O.U. n°. 06.

f. Curso de Pedagogia com Habilitagdo em Pedagogia Empresarial Contemporénea e
Supervisdo Escolar, autorizado pela Portaria n°. 2402 de 23/08/2002, D.O.U. n°. 164.

g. Curso de Engenharia Ambiental (Bacharelado), autorizado pela Portaria n°321/MEC,
de 27/01/2005.

h. Curso Normal Superior (Licenciatura), autorizado pela Portaria n°. 322/MEC de
27/01/2005.

Reconhecimento de Cursos

- Administracdo com Habilitagdo em Recursos Humanos;
- Administragdo com Habilitagdo em Marketing;
- Bacharelado em Sistemas de Informacgao.

Resultado Final do Reconhecimento

A comissao de avaliagdo para fins de reconhecimento dos cursos acima indicados da
faculdade Anchieta de Curitiba/PR constituida pelos professores verificadores do MEC,
Rovigati Danilo Alyrio e Ramon Moreira Consenza avaliou o funcionamento dos referidos
cursos nos dias 16 a 19 de novembro de 2005. O parecer foi favoravel ao reconhecimento
destes Cursos de Graduagdo conforme especificagdes que constam no projeto pedagdgico do
curso Bacharelado em Administragdo com Habilitagdo em Marketing; Bacharelado em
Administragao com Habilitagdo em Recursos Humanos e Bacharelado em Sistemas de
Informagéo da FAESP - Faculdade Anchieta de Ensino Superior do Parana.

Conceitos Finais
1. Organizagao Didatico Pedagégica CMB;
2. Corpo docente CB;
3. Instalagbes CMB.

Relatorio validado em 22 de novembro de 2005.

IX - RESULTADOS OBTIDOS NAS ULTIMAS AVALIAGOES REALIZADAS PELO
MINISTERIO DA EDUCAGAO, QUANDO HOUVER

Participagéo dos alunos da FAESP no ENAD — Exame Nacional de Desempenho dos
Estudantes realizado em novembro de 2005.
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X — VALOR CORRENTE DAS MENSALIDADES POR CURSO E/OU HABILITAGAO:
Quadro de Mensalidades para 1° Semestre de 2006.

Plano Normal

Pedagogia Administracs
Empresarial ministragao T . .
Recursos Ciéncias | Sistema de | Engenharia | Normal
Curso Escolar e o ~ . .
s - Humanos e | Contabeis | Informagdo | Ambiental | Superior
upervisdo X
Marketing
Escolar
Valor Bruto 06 x 06 x 06 x 06 x 06 x 06 x R$
R$398,00 R$487,00 R$487,00 | R$539,00 R$795,00 18,00
e 06 x 06 x 06 x 06 x 06 x
Bonificagdo |  peag o | 96 XR$57.00 | pes700 | R$74,00 | R$215,00 | R$86,00
Valor a 06 x 06 x 06 x 06 x R$ 06 x 06 x
Pagar R$359,00 R$430,00 R$430,00 65,00 R$580,00 | R$232,00

Plano Convénio - Empresa

Pedagogia Admini ~
Empresarial ministragao A . .
Recursos Ciéncias | Sistema de | Engenharia | Normal
Curso Escolar e o ~ : )
S - Humanos e | Contabeis | Informacdo | Ambiental | Superior
upervisao X
Marketing
Escolar
Valor Bruto 06 x 06 x 06 x 06 x 06 x 06 x
R$398,00 R$487,00 R$487,00 | R$539,00 R$795,00 | R$318,00
Bonificacio 06 x 06 x 06 x 06 x 06 x 06 x
¢ R$118,00 R$146,00 R$146,00 | R$162,00 R$215,00 | R$86,00
Valor a 06 x 06 x 06 x 06 x 06 x 06 x
Pagar R$280,00 R$341,00 R$341,00 | R$377,00 R$580,00 | R$232,00

O reajuste para 2006 sera de 6% (seis por cento) conforme tabela anterior e de acordo com
indices do governo.
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Xl — VALOR CORRENTE DAS TAXAS DE MATRICULAS E OUTROS ENCARGOS
FINANCEIROS A SEREM ASSUMIDOS PELOS ALUNOS:

FAESP

FALULDADL ANCHILTA DF ENSY
SEPERIOR DO PARAMA

TAXAS PARA SOLICITACAQ DE DOCUMENTOS /2006

Documento | Valor da Taxa | Prazo de entrega |
r 1 Rs |
8 N 130,00 (Bruto) |
= Adaplagao / Dependéncia (Por Disciplina) 110,00 (Liquido) ~ —
'« Atestado de Vaga ' " lsento ' —_— '
'« Carterinha Estudantil 800 | —
-
+ CertiddiodeConclusdo | 1500 | 4Bhoras
|e Cancelamento
+ Reopgao de curso
= Trancamento
« [Declara¢io de Matricula 9,50 48 horas
 Revisdo de Fregliéncia |
e  2%Via de Carterinha |
+ Programa de Disciplina por periodo. |
"+ Cenlificados de Cursos de Aperfeicoamento e | 26,50 “Término do curso
|  Extensio
|+ Complementacic de Carga Hordria 33,00 | Atéotermino
I I ) | docurso
« Peclaracdo de Notas e Freqléncia |
= Guia deTransferéncia | .
|* Histérico de Notas 16,00 ' 72 horas
*» 2"Viadecamé. = i I
|+ Diploma 80,00 Aguardar
| Apostilamento
. | 1 PR
= Grade Curricular |
|= Sistema de Avaliagao |
|« Fotocopia de Autorizagio do Curso | 7,00 48 horas
« Contelde Programatico Ementa | I B
+ Kit de Transferéncia 38,00 30 dias
[+ Kitde Transferéncia ( 2°Via) ] 72,00 30 dias
}T' Prova de 2° chamada/por disciplina "~ 20,00 4B horas
ls 2% Viade Histérico — | 3200 | 5Dias
« Revisao de Provas/ Exame Final | 30,00 72 Horas |
= Taxa de Aquisicdo de Identificacdo de 75,00 Imediato :
utilizagdo do patio (Semestral) ) _ 1
l.: Pasta Escolar I 17,00 Imediato
Janeiro/2006

A DIRETORIA



